Churcampa, 22 de Febrero de 2019

INFORME N° 55-2019-608. REG.HVCA/GGR/GSR-CH/OSRA -ADH.

A t ING. JOSE L. DAVILA CENTENO
Gerente de la Sub Regidn Churcampa.
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ASUNTO  : REMITO NUMEROS DE PLAZAS VACANTES CAS DE LA UNIDlD orerarrél FEB. 2019

RED DE SALUD CHURCAMPA, PARA LA CONVOCATORIA 20 glos Y7602y
{Reg. |
i B |
REF . * RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 012-2055‘1"‘ :"? A L2z
GOB.REG.HVCA/GSRCH/6. —e
Es grato dirigirme a Ud. para expresarle el saludo cordial a nombre del Area de Desarrollo
Humano y el mio Propio; a la vez previo estudio informarle lo siguiente.
a. Que, con RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL NP° 012-2019-
GOB.REG.HVCA/GSRCH/G, de fecha 18 de febrero del 2019, dispore la conformacion
del comite de evaluacion de la Unidad Operativa Red de Salud de Churcampa, para el
proceso de la convoocatoria seleccion del personal bajo el regimen especial de
contratacion Administrativa de Servicio (RECAS), EJERCICIO PRESUPUESTARIO
2019,
b.  Los miembros del comite de Evaluacion Especial de contratacion de personal (RECAS),
han elaborado y consolidado las plazas vacantes CAS para la convocatoria 2019, anivel
de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa, en coordinacion con la oficina de
Planeamiento y Presupuesto.
¢ Recomendandole remitir el presente informe a la Direccion Regional de trabajo y
promocion de empleo, de Gobierno Regional de Huancavelica, en cumplimiento a la ley
27736 y su reglamento aprobado atraves del Decreto Supremo N°012-2004-TR.
Es todo lo que inform a usted para conocimiento y de mas fines consiguientes.
_ Afen‘ra;éeme, j
ig-Richer Porras Oscategui Par\Pefia Edwin Williams
'/ Presidente .\ Miembro
/
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Nuevo Reg. Expediente: 00821052 C A

Oficina Sub Regional de Administracion - dreq de esarrollo |
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@ HOANEAVELIEA Afio de la fucha contra la corrupcion e impunidad”
RESOLUCION GERENCIAL SUB RE GIONAL
N°012-2019-GOB.REG.HVCA/GSRCHY/G,.

Churcampa, 18 de febrero de 2019

El Informe N° 042-201 9-GOB.REG.HVCA/NVP/ADH (e), de fecha 12 de
febrero del afio 2019, el cual fue emitido por el Responsable (e) del Area de
Mo Desarrollo Humano de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, mediante el cual
< ;.(% \ presenta la Propuesta la conformacién del Comité de Evaluacién para
\mjggg. ¢! Contratacién de Personal Bajo el Régimen Especial de Contr:atacwn
%@g; __\oé ~ Administrativa de Servicios CAS- 2019, de la Gerencia Sub Regional de
M’ Churcampa - Unidad Operativa Red de Salud Churcampa, para el
Periodo 2019; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por Ley N° 27680-ley de Reforma Constitucional, del Capitulo
S XIV, del titulo 1V, sobre Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de lq
ley N° 27783 — Ley de Bases de la descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N°
27867 ~ Ley Orgdnica de Gobiernos regionales y el Articulo Unico de Ig Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas Juridicas que gozan de autonomiq
politica, econémica Y administrativa en los asuntos de Su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de Junio del 2008,
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, con el
objeto de garantizar los principios de mérito, capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo en, la administracién publica, el mismo que se

encuentra vigente en virtud de su Cuartq Y Quinta Disposicién Complementaria y
Transitoria;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM., bublicado el 25 de
Noviembre del 2008, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011 -PCM,
Se aprobé el Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicio del Estado, donde en el Articulo 1° establece que: “el contrato
administrativo de servicios es un régimen especial de contratacién laboral para
el sector piiblico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que
presta servicios; asi mismo, a través de lg Resolucion Ministerial N° 41 7-2008-

Que, mediante el Informe N° 042-201 9-GOB.REG.HVCA/N VP/ADH (e), de
fecha 08 de febrero del afio 2019, el cual fue emitido por el Responsable (e) del
Area de Desarrollo Humano Ig Gerencia Sub Regional de Churcampa, Sra. NELY
VALENZUELA PAITAN, mediante el cual presenta la Propuesta para la
conformacion del Comité de Evaluacion para Contratacién de Personal Bajo el
Régimen Especial de Contratacién Administrativg de Servicios CAS- 201 9, de la
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% HUANCAVELICA  “ 256 dp [3 fucha contra la corrupcion e impunidad”
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL
N°012-2019-GOB.REG.HVCA/GSRCH/G.
i Churcampa, 18 de febrero de 2019
5 \e\ Gerencia Sub Regional de Churcampa la misma que estard vigente durante el

: J'a#n:o; primer trimestre periodo del afio 2019.
R

Que, dentro de este contexto, los miembros del Comité de Evaluacion son
. los encargados de Ejecutar el Proceso de Convocatoria y Seleccién del Personal

@?{;\gq’io el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios CAS, para
$f’ v 2l Ejercicio Presupuestal 2019;
‘\Il"it I;;;"\fﬁ &I .
v En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del

& Estado, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°27867: Ley
Orgdnica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902, la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 178-2014-GOB.REG.HVCA/PR., la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 178-2016-GOB.REG.HVCA/ PR, contando con la visacion
de los Organos Administrativos de esta Gerencia Sub Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER, la Conformacién del COMITE DE
EVALUACION de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, para el Proceso de
Convocatoria y Seleccion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS, para el Ejercicio Presupuestal 2019, el mismo
que estard integrado de la manera siguiente:

MIEMBROS TITULARES

v PRESIDENTE : Lic. RICHER PORRAS OSCATEGUIL.
Administrador de la GSR-CH

v' MIEMBRO : Lic. PARI PENA EDWIN WILLIAMS
Representante de la Red de Salud.

v SECRETARIO : Lic. KELY ROCIO TORRES ROMERO
Tesorera I

MIEMBROS SUPLENTES

v 1ER SUPLENTE : CAMARENA CABRERA MARCO ANTONIO
Especialista Administrativo I Area de Logistica.

v 2DO SUPLENTE : OBSTA LEON SEGOVIA ROBERTO
Representante de la Red de Salud.

v" 3RO SUPLENTE :  ING. VILCAHUAMAN DOLORIER JUAN PEDRO
Ingeniero IV
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% HUANCAVELICA Afio de la fucha contra la corrupcion e impunidad”
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL

N° 012-2019-GOB.REG.HVCA/GSRCH/G.
Churcampa, 18 de febrero de 2019
ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, al COMITE DE EVALUACION de
la Gerencia Sub Regional de Churcampa - Unidad Operativa Red de Salud
Churcampa, para el Proceso de Convocatoria y Seleccién de Personal bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, para el
Ejercicio Presupuestal 2019.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR, al Comité de Evaluacién, a que se
contrae la presente Resolucién, llevar a cabo el proceso de Convocatoria Yy
Seleccién de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios en aplicacion del Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM., Directiva N° 005-
2012/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH/ GRPPyAT-SGDiel., y demds Normas conexas.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los Miembros
de la Comisién y a las Instancias Administrativas correspondientes del Gobierno
Regional de Huancavelica, con arreglo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Vs "%egmm REGIONAL HUANCA
/ é’ EJ“ENCM UB REGIONAL DE N‘ﬂm

(:anmu,;-

U JoséL Ddvila Centeno
wn? ' GERENTE




“Afio de la L.ucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N°001-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH

PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES DE LA SALUD, ADMINISTRATIVOS Y
TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

CHURCAMPA, FEBRERO DEL 2019

4 Jiron 28 de Julio N° 720 — Churcampa Teléfono {067) 487145
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCIA SURB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD
CAS N° 001-2619/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

CAPITULO |
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA — UNIDAD OPERATIVA
RED SALUD CHURCAMPA

RUC N*: 20486990148

DOMICILIO LEGAL
Av. 28 de Julic N° 720, Provincia Churcampa, Region de Huancavelica

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de la convocatoria es la contratacion de Recursos Humanos, segun se
sefiala en el cuadro:

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad Operativa Red Salud Churcampa

DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Comité Especial de Evaluacién de la Red Salud de Churcampa, reconocido con
Resolucién Gerencial Sub Regional N° 012-2019 GOB.REG.HVCA/GSRCH/G.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios

BASE LEGAL
Decreto Legislativo N°1057, norma que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N°
1057Modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM

Decreto  Supremo  N°018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del
documento denominado Planilla Electrénica.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 29849 ~ Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.

¥

Jirén 28 de Julio N° 720 ~ Churcampa Teléfono (067) 487145



“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

CERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

CAPITULO 1l ETAPAS DE
LA SELECCION

21 CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION.

- TN Oficina Eva de tic') L
Del 22 dzeoge_gbrer o del de Recursos Humanos de la
GSRCH

Consolidado de requerimiento y evaluacion

2 Remision de Oficio a la Direccion Regional de 22 de Febrero del Director de la Red Salud
Trabajo y Promocion del Empleo 2019 Churcampa

p -

Publicacion de fa convocatoria en el portal web
de la DIRESA/ GSRCH, Red de Salud Churcampa B o Oficina Ejecutiva de Gestion
y la Direccion Regional de Trabajo y Promocion | 22 de febrero def 2019 | de Recursos Humanos de la
del Empleo en fa puerta principal y lugares de GSRCH
acceso piblico de la sede de la Direccion
Regional de Salud Huancavelica
Registro de Postulantes, presentacion de hoja de
vida y demas documentos requeridos en la Mesa de Partes de Ja GSR
Gerencia Sub Regional de Churcampa Av. 28 de 28 de febrero del 2019 Churcampa
Julio N° 720.

Evaluacion de la hoja de vida y demas
5 documentos que contiene el expediente 04 de Marzo del 2019 Comité Evaluador
presentado por los postulantes.

Publicacion de resultados de la Evaluacion
Curricular en el franelografo de la Gerencia Sub
6 Regional de Churcampay portal web del 04 de Mar;o de! 2019 Comité Evaluador
Gobierno Regional y Direccion Regional de Salud
L Huancavelica

Jiron 28 de Jutio N° 720 — Churcampa Teléfono (067) 487145
*



“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD
CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONV(OCATORIA.

| Presentacion de reclamos (no se admitira
7 documentos adicionales que no se hayan 07 de Marzo del 2019 Comité Evaluador
presentado previamente).
8 Absolucion de reclamos | 07 de Marzo del 2019 Comité Evaluador

publicacion de postulantes aptos para la entrevista
personal en el franelografo de la Gerencia Sub

07 de Marzo del 2019

Aicher Regional de Churcampay portal web del a Comité Evaluador
MasTed Gobiemo Regional y Direccion Regional de Salud
| Huancavelica
' |
10 Entrevista personal. 08 de Marzo del 2019 Comité Evaluador

Publicacion de resultados finales de ganadores
para cubrir plazas, segin orden de méritos en el

ac
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franelografo de la Gerencia Sub Regionaf de | 08 de Marzo del 2019 | Comité Evaluador f
Churcampa y portal web del Gobierno Regional y [

I |

Direccion Regional de Safud Huancavelica.

| Adjudicacion de Plazas seg(in orden de mérito. | 09 de Marzo del 2019 Comité Evaluador

Oficina Ejecutiva de Gestion
10 de Marzo del 2019 | de Recursos Humanos de la
GSRCH

Suscripcion del Contrato

2.2 PRESENTACION DE SOBRE
La presentacién se efectuarda en un sobre cerrado y estaran dirigidas Comité
Especial de Evaluacién de la Red de Salud de Churcampa, para el Proceso de
Seleccién de Personal para la Contratacién Administrativa de Servicios CAS,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores:

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
UNIDAD OPERATIVA RED SALUD CHURCAMPA
Afte.. Comité Especial de Evaluacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°00I-
2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH - PRIMERA CONVOCATORIA
. SOBRE N°01 SOBRE CURRICULAR




"Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURBCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
presentados.

Los formatos podran ser lienados por cualquier medio, con letra legible, deberan
levar la firma, nombre y N° DNI de! postulante, del mismo modo la documentacién
presentada (CURRICULUM VITAE).

2.21 CONTENIDO DE LOS SOBRES

La documentacion que se presentaran serd en copias simple legibles. Aquellas
propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendran como no presentada.
Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.

DETALLE DEL SOBRE CURRICULAR

Copia del DNI del postulante.

Titulo profesional

Constancia de Habilitacion Profesional Vigente.

Declaracién Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplird con las

prestaciones a su cargo relacionadas al objeto de la contratacién, Anexo N° 02

< Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra
inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo
N° 03

< Declaracion Jurada en la que el postulante sefale que no recibe del Estado doble
percepcidn de ingresos, Anexo N° 04 '

% Declaracién Jurada de o parentesco, segin ley.Anexo N° 05

* Curriculum Vitae, debe ser debidamente foliado de atras hacia adelante en forma
correlativa, sustentado y documentado.

% Se debe de presentar un cuadro resumen de su experiencia en el objeto de Ia

contratacion. Anexo 06. Dicho cuadro debera ser sustentado con la

documentacion correspondiente. La informacion consignada en la hoja de vida

tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable

de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de

fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, debe estar debidamente

ordenado.

Declaracion Jurada en la que se detalle la experiencia en capacitaciones

asistidas por el postor Anexo N° 07

Declaracién Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos. Anexo N° 08.

Declaracién Jurada de Veracidad de la Documentacién Presentada. Anexo N°

09.

Constancia de no adeudar, bienes, dinero, insumo y otros, firmado por los

diferentes responsables de su establecimiento de salud de origen y jefe

inmediato superior (micro red) valido para todos los trabajadores del ambito de la

region Huancavelica. Anexo N° 10.

Declaracién Jurada de buena salud Fisica y mental, una vez que ingrese debera

ser refrendado con certificado médico otorgado por establecimientos del MINSA

acreditados, Anexo N° 11.
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD
CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

.O

% Declaracion Jurada de no haber tenido antecedentes de sancién o amonestacion
en labores anteriores, Anexo N° 12.

NOTA:

1) Todos los anexos deberan ser llenados de acuerdo al modelo adjunto, caso
contrario seran causal de descalificacion.

2) Toda la documentacién presentada incluido el Curriculo deberd estar foliado.
(enumerado, de manera ascendente desde la dltima hacia la primera pagina) Y
ordenado, caso contrario no seran considerados para la evaluacién curricular.

3) Los informes técnicos de los jefes de EE.SS, Micro red y Red que contengan
observaciones, sanciones, amonestaciones, deudas u otros antecedentes
negativos del postulante, seran recepcionados y tomados en cuenta por el
comité en la fase de la evaluacion curricular, los cuales seran publicados en
esta misma fase.

4) El postulante no debe registrar ninguna amonestacion y/o queja de
incumplimiento de funciones en el desempefio de sus labores.

5) Los postulantes que hayan renunciado en el Gltimo trimestre sin un sustento
documentado a la plaza de contrato en la jurisdiccion de la Red de Salud
Churcampa no podran participar en dicho proceso. mediante declaracion jurada.

EVALUACION DE PROPUESTAS
El proceso de evaluacion se realizara en (02) etapas:

PRIMERA ETAPA
Evaluacion del Sobre Curricular: 50 Puntos

Se verificara que el sobre curricular cumpla con los requerimientos minimos
contenidos en el punto 2.2.1 (CONTENIDO DE LOS SOBRES) de la presente Base,
asi como con adjuntar la documentacién de presentacién obligatoria. Las propuestas
que no cumplan dichos requisitos no seran admitidas. Sélo aquellas propuestas
admitidas, seran calificadas y el Comité Especial les aplicard los factores de
evaluacidn sefialados en cada caso.

Para la calificacién del curriculo; se tendra en consideracion los siguientes:

Maestria, doctorado, titulo profesional, grado de bachiller y constancia de egresado.

El rubro de diplomado y capacitaciones: solo se calificaran los certificados con una
antigiiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicion del titulo y/o grado
segun corresponda.

En el rubro de experiencia laboral: el tiempo de servicio solo sera calificado si se
acredita con la resolucion, contratos, certificados de trabajo o constancias.

Las copias de los documentos y/o curriculum vitae de los ganadores seran
sometidos a la verificacién sobre la autenticidad de los mismos, en caso de
encontrar documentos adulterados o falsificados se procederan a la denuncia penal
correspondiente de acuerdo a ley y seran eliminados del proceso de seleccion

Jirén 28 de Julio N° 720 — Churcampa Teléfono (067) 487145



“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD
CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

<+ En el rubro reconocimiento y Felicitaciones: solo seran calificados los documentos
que sean auspiciados o reconocidos por instituciones publicas y/u oficiales
relacionados al cargo que postula (Resoluciones).

SEGUNDA ETAPA;

Entrevista Personal: 50 Puntos

En la evaluacién de entrevista personal se tomara en cuenta los siguientes criterios de
evaluacioén:

Se evaluara de acuerdo a la ficha de evaluacion

VER TABLA 01

RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacién de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el lugar visible
de acceso publico de la Unidad Ejecutora y portal Institucional del Gobierno Regional
de Huancavelica.

\
De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento,
no existe la posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.

ADJUDICACION DE PLAZAS:

Para que el postulante adjudique una determinada plaza (evaluacién de las dos
etapas), se establecera un ranking de méritos, quedando apto para la adjudicacion
de plazas segun estricto orden de mérito, previa presentacion de curriculo vitae
fedatado y/o legalizado conforme establece el perfil del puesto y su posterior
suscripcion de Contrato. Los postulantes que hayan pasado las etapas de
evaluacion y no han alcanzado una plaza vacante, quedaran como elegibles, en
estricto orden de mérito.

25 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

A partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados, el seleccionado debera
suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios, Si vencido dicho plazo
sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en segundo
puesto en orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda
a la suscripcién del contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con el
segundo se procederd a notificar el tercero contando éste con idéntico plazo para la
suscripcion del respectivo contrato.

El personal de Salud podra ser desplazado dentro del ambito de la Unidad

Operativa, por necesidad de servicio o de acuerdo a evaluacién de desempefio
laboral.

Jir6én 28 de Julio N° 720 — Churcampa Teléfono (067) 487145
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GCERENCIA SURB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
La plaza sera declarada desierta en alguno de los siguientes supuestos:

< Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
% Cuando ningunio de los postulantes cumplé con 108 réquisitos minimos,
< Cuando no se adjudica la plaza.

Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

% Vicios administrativos
< Por restricciones presupuestales.
<+ Otras debidamente justificadas.

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA O SIENDO
GANADOR NO ADJUDICA, QUEDARA REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS,
QUEDANDO IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS
POSTERIORES A NIVEL UNIDAD OPERATIVA DE SALUD CHURCAMPA EN EL
PRESENTE ANO FISCAL. '

Jirén 28 de Julio N° 720 — Churcampa Teléfono (067) 487145
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCIA SUR REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD
CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

CAPITULO 1§
PLAZAS VAC

3.1 ALCANCES DEL REQUERIMIENTO.

El requerimiento de la contrata
estas Bases, de acuerdo al sigui

ANTES

RED DE SALUD DE CHURCAMPA 2019

cion administrativa se encuentra definido en
ente detalle:

3.1.1 Relacion de plaza objeto de la contratacion administrativa de servicios.

5) PROFESIONALES, TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA CONVOCATORIA CAS

PROCESO CAS N°001-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH/UORSCH

Ne " CARGOS LUGAR TOTAL |J CODIGO | REMUNERACION |
CS ANCO 2 \
MEDICO CIRUJANO CSCHURCAMPA L Repchor 4,200.00 |
CS CORIS | 1 ] o |
el _ ‘cspaucARBaMBA | 1| ‘! |
5 ng?E'go CIRUJANO - | RUTA ANCO 1 | RED-CH-02 4,600.00
6 | RED DE SALUD [ 3 | RED-CH03 |
ANCO 4| |
PAUCARBAMBA 1
COSME 1
ENFERMERO(A) | LAMERCED CHUPAS | 1 | 2,300.00
T [, RED-CH-04 |
pAccAY | 1 ] f
PATIBAMBA 1 |
CCARANACC N _ |
15 | ENFERMERO(A) ~ AISPED | RUTA ANCO 1 | ReD-cH-0s | 320000 __|
16 | RED DE SALUD | 1 | ReD<CcHO5 | 230000
17 ﬁ‘ CHURCAMPA 2 jL /
18 PAUCARBAMBA 2|
19 | PATALLACCTA 1 ‘
20 | OBSTETRA RMAPATACANGHA | 1 | eepawor | 2sc000 |
21 | CCOYLLORPANCCA 1 RED-Ch-07 T '
| 2 | HUARIBAMBILLA 2|
N LLAcUA Lt |
24 | —  FpCCAY  __ } % | | —
Jirén 28 de Julio N° 720 — Churcampa Teléfono (067) 487145
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"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y fa impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

25 | PALERMO |1
SAN CRISTOBAL '
26 | CCOCHA 1 _
27 OCCOPAMPA | 1
28 CARHUANCHO [ 1
29 | OBSTETRA — AISPED RUTA ANCO 1 RED-CH-08 3,300.00
30 |BIOLOGO(A) RED DE SALUD 1 RED-CH-09 2,300.00
31 CHURCAMPA 2
32 ANCO i
BIOLOGO(A)/TECNOLOGO | AN RED-CH-10 1 2.300.00
33 | MEDICO PAUCARBAMBA 1
34 CORIS il
35 | NUTRICIONISTA | RED DE SALUD 1 RED-CH-11 2,300.00
QuIMICO N .
| 36 FARMACEUTICO RED DE SALUD | 1 | RED—CH_-lZ_ | 2,300.00
QUIMICO ’
FARMACEUTICO N CHURCAMPA ) 1 RED-CH-13 2,300.00
PSICOLOGO RED DE SALUD 1 RED-CH-14 2,300.00
CORIS 1
PSICOLOGO RED-CH-15 2,300.00
| PAUCARBAMBA 1
CIRUJANO DENTISTA RED DE SALUD 1 | RED-CH-16 2,300.00
CIRUJANO DENTISTA LOCROJA 1 RED-CH-17 2,300.00
a -
o L0 DENITISTA RUTA ANCO 1 | RED-CH-18 3,300.00
AISPED
EXPERTO EN SALUD
AMBIENTAL RED DE SALUD“ _ 1 | RED-CH-19 ‘ 2,300.00
| LLACUA 1|
ARMA PATACANCHA 1|
TECNICO EN ENFERMERIA — RED-CH-20 1,500.00
| PAUCARBAMBA 1
CORIS 1
50 | ECNICOEN ENFERMERIA RUTA ANCO 1 RED-CH-21 2,300.00
7" | -AISPED ,
51 | TECNICO EN FARMACIA | RED DE SALUD 2 | RED-CH-22 1,500.00
52 ANCO 1|
TECNICO EN FARMACIA —— RED-CH-23 1,500.00
53 CORIS 1
PLANEAMIENTO Y
_ 54 PRESUPUESTO RED DE SALUD B 1 RED-CH-24 | g,soo.oo l
ASISTENTE |
55 | ADMINISTRATIVO RED DE SALUD | RED-CH-25 ‘ 1,500.00
(RR.HH.) - 1
ASISTENTE
56 | ADMINISTRATIVO | RED DE SALUD RED-CH-26 ‘ 1,500.00
(EMERGENCIA Y DESAST) | _ 1| -

Jirdn 28 de Julio N° 720 — Churcampa Teléfono (067) 487145



“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCLY SUB REGIONAL CHERECANMPA

RED DE SALUD
CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - = PRIMERA CONVOCATORIA.

| ASISTENTE i |
56 | ADMINISTRATIVO RED DE SALUD 1 RED-CH-27 | 1,500.00
ALMACEN .
57 | EXPERTO SIGA RED DE SALUD 1 RED-CH-28 | 1,50000 |
| 58 | CONTADOR RED DE SALUD 1 RED-CH-29 2,300.00
| SECRETARIA RED DE SALUD 1 RED-CH-30 | 150000 |
CONDUCTOR RED DE SALUD 1 RED-CH-31 | 1,100.00
CHURCAMPA b3 '% 1,106.00 {
ANCO 2 [ 1,100.00
| PAUCARBAMBA 2| j 1,100.00
PILOTO DE AMBULANCIA ‘coms 1 RED-CH-32 | 1,100.00
HUARIBAMBILLA TL 1 ' 1,100.00
}SHINCHIHUASI L 1,100.00 #
| SAN MIGUEL DE ARMAS 1 1,100.00
PERSONAL DE ] ]
| LAVANDERIA _fFERCAMPA 1 RED-CH-33 930.00
TECNICO EN |
COMPUTACION (PAD): | RED DE SALUD 1 RED-CH-34 | 1,500.00
FUA -5IS - B N (S
INGENIERO DE SISTEMAS | RED DE SALUD _ : 1 RED—CH-35 2,300.00
| CHURCAMPA | 1
TECNICO EN ANCO T 7
COMPUTACION E Fe { RED-CH-36 1,500.00
| INFORMATICA CORIS | 1
iPAUCARBAMBA 3
TRABAJADOR DE
!SERVIC!O | RED SALUD _REE:HG? - _1;5_90'_00 _‘
_. d ' CHURCAMPA | 1 1,500.00 i
| 77 | TRABAJADOR DE | PAUCARBAMBA lo1 RED-CH-38 | 2,300.00
SERVICIO — '
79 | CORIS | 1 1,100.00
80 | ADMINISTRADOR | RED DE SALUD [ 1 RED-CH-39 | 2,300.00
e |
L TOTAL |99 |PLAzAS
PLAZO DE CONTRATA:

- Para Red de Salud, centros y
- Para AIPED: 1110312019 31/0

Renovable, sequn el caso amerite

Tirdn 28 de Julio N° 720 — Churcampa

+

Puestos de Salud: del 11/63/2019 - 30/06/2019,
5/2019
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5 “Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCIA SUR REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

CAPITULO IV
CRITERIOS DE EVALUACION

TABLA N° 01

| CRITERIOS DE EVALUACION |

Arometnemines | ATSELRE [
(Méximo 20 puntos) <ALPERFILREQ | 10
e = ) | > AL PERFILREQ. 15
: & C@aﬁm;mm | =ALPERFILREQ | f0- 15
+apa | Evaluacion de e coo | <ALPEREILREQ ° 5
ira ETAPA : 50% — 50
| expedientes | N > AL PERFIL REQ. 10
: - C. Experiencia Laboral i S ‘
i (méximo 10 puntos)  ~ = AL PERFIL REQ. 7 i
g \\ | - | <ALPERFILREQ - 3
- 51 , D: Méritos, Resolicién, : >01 5
@» 2 1 carta DE Felictacion gRE e 3 5
e R/ (méximo 3 puntos) A
n. oy (b . 2 3
Nz el E. Presentacion personal y 16 10
| < puntuslidad e ¥y
| | Conacimento sobye o s s
Siitea Entrevista | 290 postala, T ‘
. 2da ETAPA A i 50% 50
oA | Persondl g Capacidad analitica y < =
facilidad de comunicacion. :
H. Conocimiento de cuitura
general

BONIFICACION:
Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: se otorgara una bonificacion del
10 % sobre el puntaje final obtenido, de conformidad con lo establecido en el articulo
4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2015-SERVIR/PE, siempre
que el postulante que le haya indicado y adjuntado al curriculum vitae la copia simple

del documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

A las Personas con Discapacidad: se otorgara una bonificacién por discapacidad
del 15 % sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al
Curriculum Vitae la copia fedateada de la Resolucion emitida por el CONADIS.

Jirén 28 de Julio N° 720 - Churcampa Teléfono (067) 487145
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD

CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.
CAPITULO V
ANEXQO N°01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE
Seﬁoreg )
COMITE ESPECIAL DE BVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH

:-'.;,;0%4, 2 Presente.-
WL T (s
. ') 3 g

="/ e mi consideracién:

I'sustrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Patemo (*)

pom—r | Apeliido Matemo (%) ’

,,-"ff[ L By

é 5] @ ¢z | Nombres (*)
l2\as =y

45 =

\@Qﬁ:\” g?

** [/Domicilio Legal (*)

Dist.: (*) Prov.: (*) Dep.: (*)

Fecha de nacimiento (*)

AANN° de DNI (%

° de RUC (¥)

7
Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electronico

Nimero de Cuenta
Corriente:

Nimero total de folios (*)

Churcampa,

..........................................................

Firma y nombre del postulante

Jirdn 28 de Julio N° 720 - Churcampa
¢
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y ia Impunidad”
GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Seﬁoreg
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH

Presente -

De mi consideracion:

7)) Btque suscribe ....................... i rescrtsnessnsensncemesesesns , identificado con DNENC ... ,
ConNRUCN® ... , domiciliado en sy QUE
se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

3

@ 55 2 Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.
X, 23

Firma y nombre del postulante

Jirén 28 de Julio N° 720 — Churcampa Teléfono (067) 487145
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad®

GERENCIA SUR REGIONAL CHURBCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.
ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores ]
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH
Presente.-

roe SEONRUCN® ...  AOMICHAAO €N ..vvveece e , que se
M5 10S

presenta como postutante de la Contratacisn Administrativa de’ Servicios, declar bajo juraments:

> Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

,‘ : r Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

..........................................................

Jiron 28 de Julio N° 720 - Churcampa Teléfono (067) 487145
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. “Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCA TORIA.

ANEXO N° 04
CARTA.DE DECLARACION JURADA DE NO DOBLE PERCEPCION
Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

0 CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH
T Presente.-

...................

Paias Cscategui 2fDe mi consideracion:

Figher y
' /N/smhcp\

El que suscribe
con RUC N°

N

+Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del
Decreto de Urgencia N° 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Piiblico”, el cual
.+ precisa que en el Sector Pablico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pensién, incluidos
~“honorarios por-servicios no personales, asesorias o consultorias
de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de e
encuentra concordante con lo dispuesto

, alvo por funcion docente y ta percepcion
ntidades o empresas piblicas, el cual se
enelarticulo 3de laLey N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico.

..........................................................

Firma y nombre del postutante

Jirdn 28 de Julio N° 720 — Churcampa Teléfono (067) 487145
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“Afio de la Lucha Contra Ia Corrupcion y Ja impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.
ANEXO N° 05

LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE NO PARENTESCO

Seﬁoreg '
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH

Presente.-

f
S a2 De mi consideracion:

B .l EDeclaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
er /e afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios
al Gobierno Regional de Huancavelica, bajo cualquier vinculacion laboral o contractual que tengan la facultad

/ de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico o que tenga injerencia directa o indirecta en
: el proceso de seleccion.

“Ratifico la veracidad de lo declarado, semetiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
= administrativas y de ley.

' _EN CASO DE TENER PARIENTES
~ Detlaro bajo juramento que en el Gobiemo Regional de Huancavelica presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s)

~ apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacién 0 vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a continuacién: :
i“

tem | Relacion | Apeliidosy nombres | Oficina donde presta servicios |

1

s N — _—'_j

|3_._______t_ o [ ]
Churcampa,....... ...

Firma y nombre def postulante

Jirén 28 de Julio N° 720 — Churcampa Teléfono (067) 487145
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GCERENCIA SUB REGIONAL cmr URCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 001~2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

ANEXO N° 06

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA PRESENTACION

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N¢ 001-201QIGOB.REG.HVCNGSRCH
Presente -

............................................................................................... , que

Se presenta como postulante de [a Contratacion de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA!GSRCH, presento la refacion de servicios en el objeto de la

.. Contratacion realizados por mi persona;

W H— | NOMBRE DE LA EXPERIENCIA EN - | |
_ __ CAPACITACION |

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
Cuenta,

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe pablica en general,

Jirén 28 de Julio N° 720 — Churcampa Teléfono (067) 487145
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*. CERENCIA SUR REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 00 1-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA,
ANEXO N° 07

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES

Seﬁore§
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2018/GOB.REG.HVCAIGSRCH
Presente.-

/ presenta como postulante de Iz Contratacion de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 001-2019IGOB.REG.HVCAIGSRCH, presento la refacion de la experiencia en capacitacion en el
objeto de la contratacion realizados por mi persona:

G e —— ———C
- NOMBRE DE LA EXPERIENCIAEN | | |
N ( N° | FECHA | DURACION | N°DEFOLIO
T capacmacion — Y
N E— -
I B
| | | J

| - [ | |
| | ]
11—

.........................................................

Firma y nombre def postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta,

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Cddigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

Jirén 28 de Julio N° 720 — Churcampa Teléfono (067) 487145
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GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.
ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Seﬁores'
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

), CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH

....................................................................................................... , identificado con
........................................................ , domiciliado en

i , que se presenta como postulante de la
B "‘:Contrataclon Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento: NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO
1. DE ALIMENTOS, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias o acuerdo

Vaoy ’J"'conc:llatono con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias

devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion en el REDAM.

Firma y nombre del postulante

Jirdn 28 de Julio N° 720 — Churcampa Teléfono (067) 487145
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GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD
CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCA TORIA.

ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Seﬁoreg
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH
Presente -

BT QU SUSCIIDE ... e , identificado con
/ DNIN® e, con RUC N® e domiciliado en

................................................................................................... » que se presenta como postulante de la
‘Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

A
%_ 7% Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria s copia fiel de la documentacion original.

» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Codigo Penal, tipificado como deiito contra a fe publica en general.

..........................................................

Firma y nombre del postulante

Jirdn 28 de Jutio N° 720 ~ Churcampa Teléfono (067) 487145
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GERFENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVYCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.
ANEXO N° 10

CONSTANCIA DE NO ADEUDAR BIENES, DINERO, INSUMOS Y OTROS

4%\ EL QUE SUSCRIBE ........... ... s JEFE (A) DEL
D)) STABLECIMIENTO DE - SALUD DE......ccro o7 T2 U DR ,
Bourks Osaseger S)CERTIFICA QUE EL
o657, TRABAJADOR. ot QUIEN LABORO
CON FECHA DE INICIO ... FECHA DE
TERMINO:.......oovooovvin TP » NO ADEUDA BIENES, DINERO, INSUMO Y OTROS DEL
EE.SS.
k o JEFE ESTABLECIVIENTO DE SALUD | RED

PD EL JEFE DEL EE.SS. FIRMARA SIEMPRE EN CUANDO RATIFIQUE EL COMPROMISO ASUMIDO,

+“CASO CONTRARIO NO FIRMARA.

Jirén 28 de Julio N° 720 - Churcampa Teléfono (067) 487145
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GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD
CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Sefiores

OMITE ESPECIAL DE EVALUACION

ONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH
resente -

| De mi consideracion:

EI QUE SUSCIIDE ....viuiviece e e e , identificado con
DNEN® o »€ON RUC N® oo , domiciliado en
............................................................................................. , que se presenta como postulante de la
Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

Que me encuentro actualmente gozando de buena salud fisica y mental. '
Y me comprometo a refrendar con certificado médico otorgado por un Establecimiento MINSA acreditado
en el caso de ocupar una plaza.

..........................................................

Firma y nombre del postulante

Jirén 28 de Julio N° 720 Churcampa Teléfono (067) 487145
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EY

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD
CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCA TORIA.

ANEXO N° 12

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES DE SANCION O AMONESTACION EN
LABORES ANTERIORES

Seﬁoreg
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH
Presente.-

................................................................................ i ., identificado con
........................................................ , domiciliado en

................................................................................................... , que se presenta como postufante de la
Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento no tener sancién por faita administrativa,

> Que mi persona no cuenta con antecedentes de sancién o amonestacion de labores anteriores.

..........................................................

Firma y nombre del postulante

Jirén 28 de Julio N° 720 — Churcampa Teléfono (067) 487145



RED-CH-01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Denominacion: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTROS DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Puestos que supervisa: PUESTOS DE SALUD

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica Integral Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de Primer
nivel de Atencién de acuerdo a normas Tecnicas, Guias Practicas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes. Contribuir en la

disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil y la desnutricién crénica infantil, con enfoque intercultural.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales dentro del marco

de la implementacion del MAIS-BFC y por etapas de vida.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobada y vigentes, y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento
informado.

Ejercer sus funciones dentro del marco de respeto del derecho de los usuarios y el consentimiento informado; asi como mantener un
buen clima organizacional con el equipo de trabajo.

Brindar atencion integral de salud intra y extramurales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con perinencia
intercultural y en el marco del MAIS-BFC y normatividad vigente.

Realizar actividades de Promocion de la Salud, implementando las estrategias de participacién comunitaria en salud (familias,
Instituciones educativas, comunidades y municipios)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud, y cumplir ejecutar los programas de bioseguridad.

Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacidn, y garantizar el registro de datos en los
sistemas de informacidn de Salud (HIS, SIS, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, padron
nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros) en los tiempos establecidos.

Organizar y participar en camparias de Atencion Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos
del ambito de su jurisdiccién previa programacion anual.

10

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envid a los niveles que corresponde.

11

Realizar y supervizar la atencion integral de salud de las personas en toda situacidn, especialmente en el proceso del embarazo, parto
y puerperio a la madre y al recien nacido de acuerdo a los protocolos locales: Protocolo de atencion del parto vertical con pertinencial

intercultural, Protocolo de atencion inmediata del recien nacido sano en el parto normal y la normatividad vigente.

Garantizar la atencidn a la poblacién en situacién de emergencia como jefe de equipo de atencién médica segtin Ley 27604.

11

Participar activamente en los espacios de concertacion local (Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc), proponiendo

planes y/o proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos.

12

Fortalecer el rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina tradicional a traves del manejo de
herramientas educativo participativas y de comunicacion social, coordinando con las instituciones locales el disefio, la

implementacion y la evaluacion de los planes vigentes

13

Evaluar y brindar atencion de urgencas, emergencias, diagnostico, estabilizacion y referencia de acuerdo a la capacidad resolutiva,
normatividad vigente y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y de consentimiento
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y otros registro de acuerdo a norma.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
14 |documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS

15 .
le asigne.

Asumir con responsabilidad la Jefatura del establecimiento, los programas de salud y/o estrategias sanitarias que su jefe inmediato

16 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere

Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a)

DSecundaria D |:] DBachilIer Médico Cirujano

Técnica Basica X [Titulo/ Li iat
liphite: itulo/ Licenciatura

Lllsil_l No

{Requiere
profesional?

habilitacién

Técnica Superior (3
4 4 afios)

Universitario D DEgresado Dﬁtulada

Maestria

DDoctorado
I:lfgresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

No

Atencign Integral de Salud con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del

‘MlNSA;Conocimiento de AIEPI Clinico v comunitario(Obligatorio)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CERTIFICADO y/o DIPLOMA en Emergencias Obstetricas y Neonatales (Obligatorio)

certificado y/o diploma en MAIS-BFC

Diplomado y/o curso en Ecografia y monitoreo materno-fetal (Obligatorio para CS FONB, y Opcional para CS FONP)

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS

No aplica

Basico

intermedio

Avanzado

Word X Inglés

X

Excel X Quechua

X

Powerpoint S [

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de a

xperiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.




03 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS (para Centros de Salud y FONB)
02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS (para Puestos de Salud)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |Profesional

Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

lefe de Area o
Dpto

Gerente o Director

02 ANOS DE EXPERIENCIA MINIMA PARA CENTROS DE SALUD.
01 ANO DE EXPERIENCIA MINIMA PARA PUESTO DE SALUD

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X lSl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con exp. en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDA, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.




RED-CH-02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Denominacién: MEDICO CIRUJANO AISPED
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO AISPED
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerarguica funcional: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA DIRESA HUANCAVELICA

Puestos que supervisa: -

MiSION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica integral Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de Primer
nivel de Atencién de acuerdo a normas Tecnicas, Guias, Practicas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes. Contribuir en la
disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil y la desnutricién crénica infantil, con enfoque intercultural especialmente
en comunidades y zonas excluidas y dispersas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales dentro del marco

1
de la implementacion de! MAIS-BFC y por etapas de vida.

) Participar en actividades de promocidn y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidas a la familia
y comunidad asi como personal de establecimiento de salud.

3 Ejercer sus funciones dentro del marco de respeto del derecho de los usuarios y el consentimiento informado; asi como mantener
un buen clima organizacional con el equipo de trabajo.

4 |Implementar y desarrollar el Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad (MAIS - BFC)

s Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion excluida y dispersa en el marco
del presupuesto por resultados (PpR)

6 Realizar actividades de Promocidn de la Salud, implementando las estrategias de participacién comunitaria en salud (familias,
Instituciones educativas, comunidades y municipios)

. Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto
por resultados {PpR), SIS, FED y otros convenios de salud, y cumplir ejecutar los programas de bioseguridad.

: Realizar el anélisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién excluida y dispersa de la zona de
Intervencion.

5 Organizar y participar en campafias de Atencién Medica, Atencién Integral de Salud y Educacién para la Salud en comunidades
excluidas y dispersas del ambito de su jurisdiccién previa programacion anual.

0 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

Realizar y supervizar la atencion integral de salud de las personas en toda situacién, especialmente en el proceso del embarazo,

11 [partoy puerperio a la madre y al recien nacido de acuerdo a los protocolos locales: Protocolo de atencion del parto vertical con
pertinencial intercultural, Protocolo de atencion inmediata del recien nacido sano en el parto normal y la normatividad vigente.
Garantizar la atencidn a la poblacidn en situacién de emergencia como jefe de equipo de atencién médica seglin Ley 27604.

12




13

Elaborar Historia Clinicas, expedir certificados nacimiento, defunciones y otros que se encuentren establecidos en normas vigentes
del Ambito de Intervencon de Equipos AISPED

14

Realizar la vigilancia epidemiologica en el ambito de intervencion del AISPED

15

Realizar visitas domiciliarias efectivas priorizando en el Marco de MAIS BFC

16

Garantizar la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano

17

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad.

18

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HiS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, padrén

nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

19

Participar activamente en los espacios de concertacién local (Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc), proponiendo

planes y/o proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos.

20

Fortalecer el rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina tradicional a traves del manejo de
herramientas educativo participativas y de comunicacion social, coordinando con las instituciones locales el disefio, la

implementacion y la evaluacion de los planes vigentes

21

Evaluar y brindar atencion de urgencas, emergencias, diagnostico, estabilizacion y referencia de acuerdo a la capacidad resolutiva,
normatividad vigente y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y de consentimiento

22

Usos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del Equipo AISPED

23

Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia

24

Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Tod

os los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Tod

as la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

=

X

L

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) I X I Si I I Ne
Secundaria I:l I:l DBEChi”er Médico Cirujano

Técnica Basi éRequiere habilitactdn
écnica Basica ., . . i

o X {Titulo/ Licenciatura profesionat?

{16 2 afios)

Técnica Superior (3 .

- ° ( Maestria X | si No

0 4 afios) 1

Universitario D DEgresado D Titulado

D Doctorado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Excluidas y Dispersas”,

Atencidn Integral de Salud con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentesy vigentes del MINSA.
Conocimiento de la NTS N 081-MINSA/DGSP-V.01. “Norma Técnica de Salud de los Equipos de Atencién Integral de Salud a Poblaciones

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

| Certificado en computacién

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

No apfica Basico

Intermedio Avanzado

X

X

OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia generat

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afios de experiencia {incluye SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista /
Especialista

Auxiliar o
Asistente

Supervisor /
Coordinador

X |Profesional

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o Director

01 ANO DE EXPERIENCIA {INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|NO, el puesto no requiere contar con exp. en el sector publico.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

ETICA 'Y VALORES: SOLIDARIDA, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.




RED-CH-03

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacidn: ENFERMERO({A) RED DE SALUD
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia lerdrquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Puestos que supervisa: MICRO REDES DE SALUD, CENTROS DE SALUD, PUESTOQS DE SALUD
MISION DEL PUESTO

Gestion y asistencia técnica de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa para la institucionalizacién de las tres prestaciones de
atencion integral de salud: persona, familia y comunidad (MAIS BFC), para lograr y mostrar mejores resultados e indicadores de
desempeiio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, planifica, evaluar y supervisar las actividades propias del cargo, en funcion de las tres prestaciones de la
atencién integral de salud: persona, familia y comunidad.

Garantizar, establecer e implementar la gestion de procesos y resultados de manera periodica y oportuna de acuerdo
a sus competencias.

Brindar asistencia tecnica a los equipos de salud de los establecimientos en funcion a las prioridades sanitarias en
especial a la AIS nifio en el marco del MAIS BFC.

4 |Elaborar, aprobar y socializar el documento de Gestién (ASIS local)

5 |Elaborar Planes de Trabajo de acuerdo al drea asignada y su cumplimiento segtn programado.

Realizar, analizar y presentar las evaluaciones de sus indicadores sanitarios y de gestién en los periodos
correspondientes: trimestral, semestral y anual.

7 |Garantizar el reporte del NOTIP semanal a la DIRESA Huancavelica

Elaborar, analizar y socializar mensualmente el boletin epidemioclégico con los coordinadores de las estrategias, equipo
de gestidn y gobiernos locales

9 |Implementar Estrategias para recuperar a los nifios y gestantes con anemia y desnutricién infantil

Garantizar la programacion Multianual a traves del aplicativo CEPLAN, SIGA, PPR, Logistico y ejecucién presupuestal de

10
los programas que se le asigne.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Micro Red, EE.SS y Gobiernos Locales, liderando procesos para el
11 |cumplimiento de los indicadores priorizados. Como tambien realizar el control de calidad de la informacion y el
cumplimiento oprtuno de la informacién hacia los niveles correspondientes.

12 |Actualizacién y manejo del Padrén Nominado de acuerdo a los programas presupuestales a su cargo.

Cumplimiento de los convenios de gestidn y compromisos de mejora, cumplimiento de los indicadores sanitarios,
convenio FED en el ambito de su competencia.

13

14 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Todas las Unidades Organicas de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa y EE.SS.

Coordinaciones Externas

Gerencia Sub Regional Churcampa, Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA y Sociedad Civil.

FORMACION ACADEMICA




A.} Formacion Académica

DSecu ndaria

Técnica Bdsica
(1 & 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

CONOCIMIENTOS

Incompleta

Completa

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

.
I IEgresado(a}

= « 3

Eﬁ%ﬁiﬁer

L]

X |Titulo/ Licenciatura

L1 [

Enfermera (o)

éRequiere  habilitacion

profesional?

| semsnsmnssnsns |
L__IMaestria

BNy

SALUD PUBLICA, GERENCIA Y GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD Y/O AFINES

— ¥ e
Egresado | X ITitulado

Estudios

DDoctorado
D Egresado D Titulado

L)-(_iSiL—-INo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Requiere  Resolucion

Serums?

=« v

Conocimientos en normas tecnicas vigentes del MINSA, especiaimente de los dreas de su competencia.

Conocimientos del convenio de fondo de estimulo al desempefio.

Conocimientos sobre el Sistema de informacion del Estado Nutricional.

Conocimiento en el Manejo de Cadena de Frio (para responsable de Cadena de Frio).

Conocimientos en Salud Piblica y Gestidn de Servicios de Salud

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

Contar con cetificado en programas presupuestales.

Contar con cetificado en salud pablica y/o a fines.

Contar con cetificado en MAIS BFC y/o PROFAM

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica

Bdsico

Intermedio | Avanzado

Ward

X

Excel

Powerpoint

Manejo de Base de Datos

X
X
X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publicc o privado.

Nivel de dominio
IDIOCMAS No apllca Bésico | Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua X

IOS AROS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:




¥ |Profesional

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Areao
Dpto

Gerente 0
Director

03 ANOS DE EXPERIENCIA, INCLUYE SERUMS

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

|IISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

|2 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA 'Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD




PERFIL DEL PUESTO RED-CH-04

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Puastos que supervisa: PUESTOS DE SALUD ASIGNADOS

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidn Integral con calidad y calidez Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de
Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a normas Tecnicas, Guias, Practicas Clinicas vigentes. Contribuyendo en la

disminucién de la morbi mortalidad materna-Neonatal, desnutricién crénica infantil, anemia de nifios menores de 5 afios y

otras prioridades sanitarias de la Regién Huancavelica, con enfoque intercultural.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral de salud intra y extra murales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con
pertinencia intercultural y en el marco del modelo de atencidn integral de salud basado en familia y comunidad y la
normatividad vigente y de acuerdo a la capacidad resolutiva.

Fortalecer el rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina tradicional a traves del
manejo de herramientas educativo participativas y de comunicacion social, coordinando con las instituciones locales el
disefio, la implementacion y la evaluacion de los planes vigentes

Promocionar la medicina tradicional y su articulacién con la medicina convencional y participar en la implementacion y
garantizar que su establecimiento de salud cumpla con el perfil de servicios de salud del primer nivel de atencién
enmarcadas en el MAIS-BFC

Brindar atencién general a las mujeres en edad reproducitiva, embarazo, parto, puerperior y menopausia; teniendo en
cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad.

Registrar, Consolidar, analizar y evaluar la informacidn mensual, trimestre y anual de las actividades asistenciales,
preventivas y promocionales, para su envié a los niveles que corresponden para garantizar el cumplimiento de los
indicadores y metas de SIS, FED y CAPITA.

Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién, y garantizar el registro de datos en los
sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, padrén
nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros) en los tiempos establecidos.

Realizar y supervizar la atencion integral de salud de las personas en toda situacion, especialmente en el proceso del embarazo, parto y
puerperio a la madre y al recien nacido de acuerdo a los protocolos locales: Protocolo de atencion del parto vertical con pertinencial
intercultural, Protocolo de atencion inmediata del recien nacido sano en el parto normal y la normatividad vigente.

Participar activamente en los espacios de concertacién local {Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc), proponiendo planes
y/o proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
documentos establecidos de acuerdo a las normas y gufas de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y
otros registro de acuerdo a norma.

10

Asumir con responsabilidad la Jefatura del establecimiento, los programas de salud y/o estrategias sanitarias que su jefe inmediato le
asigne.

ﬁicher
RIS




11

Participar en la elaboracidn y el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacion.

12

Elaborar [a historia clinica en la atencion general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben
estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

13

Evaluar y brindar atencion de urgencas, emergencias, diagnostico, estabilizacion y referencia de acuerdo a la capacidad
resolutiva, normatividad vigente y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y de
consentimiento informado.

14

Implementar y/o fortalecer la gestidn de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de Ia
calidad de registros.

15

Lectura, andlisis e informacion del reporte de calidad de la manipulacién y conservacion de la vacuna en termo portavacuna
y refrigeradora con Data Logger de forma mensual, con reporte de informacion consolidada a la Red de Salud y DIRESA.

16

Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién, y garantizar el registro de datos en
los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP
2000, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros) en los tiempos establecidos.

17

Realizar campafias de Atencidn Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccién.

18

Participar eficientemente en el proceso de Acreditacién del EE.SS. Segun su categoria.

19

Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS.

20

Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segin ley 27604

21

Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

Coardinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimierzato de Salud bajo la jurisdiccién.

Caordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A} Fo

mSecundaria

]

X

rmacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresado(a) ) E Si D No

DB“”"E’ UCENCIADO EN ENFERMERIA

Técnica Bdsica : . . 2Requiere
(162 afios) X Titulo/ Licenciatura ; profesional?

Técnica Superior (3 j - 3 "
5 4 aifos) Especilidad PREFERENTEMENTE: MANEIO DE URGENCIAS Y Si No

EMERGENCIAS, MANEJO DE EMERGENCIAS Y

D Egresado Titulado Desm dios DESASTRES, PEDIATRIA Y NEQOMATOLDGIA ¥ OTROS cRequiere
RELACIONADOS A LA PARTE ASISTENTIAL SERLMS?

(ESPECIALMENTE PARA CENTRO DE SALUD FONB}

Universitario D

CONOCINHENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

CONQCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

C.) éSe requiere
Colegiatura?

[ ~

Conocimiento en la atencidn integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor)

Conocimiento en atencion de parto vertical, atencién integral de salud basado en familia y comunidad (MAIS BFC).

Conocimiento en atencidn primaria de la salud con enfoque intercultural

Conocimiento en cadena de frio




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentos.

Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados ne menos de 90 horas.

» Acreditar capacitacién en atencién integral de salud basado en persona familia y comunidad {obligatorio)

» Acreditar curso de AIEPI comunitério o clinico (obligatorio).

s Acreditar capacitacién en atencién del Recien nacido {obligatorio para CS FONB y opdional para P.S).

» Acreditar capacitacion en Emergencias Obstetrivas - Neonatales {obligatorio para CS FONB y opcional para P.S).

e Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud {opcional}.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Hivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS {para Centros de Salud y FONB)
02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS {para Puestos de Salud)

Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |Profesional Au-xiliar [ Analls_ta_/ Super\.nsor/ Jefe de Area Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS {para Centros de Salud y FONB)
01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS {para Puestos de Salud)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

IIISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ARNOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




PERFIL DEL PUESTO RED-CH-05

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: ENFERMERO{A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A) AISPED
Dependencia Jerarquica Lineal: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA- DIRESA HUNCAVELICA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidn Integral con calidad y calidez Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de Primer nivel
de Atencién de acuerdo a normas Tecnicas, Guias, Practicas Clinicas vigentes. Contribuyendo en la disminucién de la morbi mortalidad materna-
Neonatal, desnutricién crénica infantil, anemia de nifios menores de 5 afios y otras prioridades sanitarias de la Regién Huancavelica, con enfoque

intercultural, especialmente en comunidades y zonas excluidas v dispersas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral de salud intra y extra murales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con pertinencia intercultural y en
el marco del modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad y la normatividad vigente y de acuerdo a la capacidad resolutiva.

Fortalecer el rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina tradicional a traves del manejo de herramientas
educativo participativas y de comunicacion social, coordinando con las instituciones locales el disefio, laimplementacidn y la evaluacion de los planes
vigentes

Promocionar la medicina tradicional y su articulacién con la medicina convencional y participar en la implementacién y garantizar que su
establecimiento de salud cumpla con el perfil de servicios de salud del primer nivel de atencién enmarcadas en el MAIS-BFC

Brindar atencion general a fas mujeres en edad reproducitiva, embarazo, parto, puerperior y menopausia; teniendo en cuenta el enfoque de atencién
integral en salud basado en familia y comunidad.

Registrar, Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestre y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
su envi6 a los niveles que corresponden para garantizar el cumplimienta de los indicadores y metas de SIS, FED y CAPITA.

Ejercer sus funciones dentro del marco de respeto del derecho de los usuarios y el consentimiento informado; asi como mantener un buen clima organizacional con
el equipo de trabajo.

Implementar y desarrollar el Modelo de Atencién Integra! de Salud Basado en Familia y Comunidad (MAIS - BFC)

Realizar actividades de Promocidn de la Salud, implementando fas estrategias de participacién comunitaria en salud (familias, Instituciones educativas, comunidades
y municipios)

Elaborar Historia Clinicas y otros que se encuentren establecidos en normas vigentes del Ambito de Intervencon de Equipos AISPED

10

Realizar la vigilancia epidemiologica en el ambito de Intervencion del AISPED

11

Garantizar la vigilancia de la calidad del agua para el consume humano

12

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacidn de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias,
gestantes, recursos humanos y otros).

13

Participar activamente en los espacios de concertacion local {Comité multisectorial, presupuesta participativo, etc), proponiendo planes y/o proyectos en salud y
conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos.




Realizar el andlisis situacional y determinacién de! perfil epidemioldgico de la poblacién, y garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud
14 |(HIS, SIS, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, padrén nominade de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros)
en los tiempos establecidos.

Realizar y supervizar la atencion integral de salud de las personas en toda situacién, especialmente en el proceso del embarazo, parto y puerperio a la madre y al
15 |recien nacido de acuerdo a los protocolos locales: Protocolo de atencion del parto vertical con pertinencial intercultural, Protocolo de atencion inmediata del recien
nacido sano en el parto normal y la normatividad vigente.

Participar activamente en los espacios de concertacién local (Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc), proponiendo planes y/o proyectos en salud y

16 L. . . .
confarmar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos.

Elaborar la historia clinica en fa atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros documentos establecidos de

v . . .
acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

19 (Participar en la elaboracién y el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros documentos
20 |establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a
norma.

22 |Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de registros.

Lectura, andlisis e informacién del reporte de calidad de la manipulacién y conservacién de la vacuna en termo portavacuna y refrigeradora con Data
Logger de forma mensual, con reporte de informacién consolidada a la Red de Salud y DIRESA.

23

25 |Realizar campafias de Atencién Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccién.

26 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacién del EE.SS. Seglin su categoria.

27 |Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS.

28 |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, seglin ley 27604
29 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

Coordinaciones internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

:|Coordinasiones Externas
Todas la Unidades Organicas.
FORMACION ACADEMICA
A.} Formacion Académica B.) Grado(s}/situacion académica y estudios reguerides para el puesto C.} iSe requiere Colegiatura?
incompleta  Completa DEgresado(a) i X I Si D No
DSecundaria D

Bachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA

[ Técnica Bésica . . i Repulara habilit prof I
(16 2akos) Titulo/ Licenciatura

j X

Técnica Superior (3 : .
o] [ [t _; | : | s [
Euniversitario D E ngresudn ‘:Imu!ado Destudios Requisre resolucion SERUMS?

CONOCIMHENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Atencion Integral de Salud con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria v demas Normas Técnicas existentes y vigentes del
MINSA.

Conotimiento de fa NTS N¢ 081-MINSA/DGSP-V.01. “Narma Técnica de Salud de los Equipos de Atencidn Integral de Salud a
Pablaciones Excluidas y Dispersas”,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentadas con documentos.
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Certificado en computacién




| Indique los cursos y/o programas de especializacién requerides:

£ S

==
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
_Nivel

Nivel de dominio

No aplica| B4sico

intermeadio

Avanzado

X

OFMATICA Noaplice | Basico Imermedio. Avanzado IDIOMIAS
Word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

01 aflo de experiencia {incluye SERUMS)

Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisar /
Profesional N . X
Asistente Especialista Coordinador

[

lefe de Area
o Dpto

Gerente o Director

01 afio de experiencia {(incluye SERUMS)

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

01 afio de experiencia (incluye SERUMS)

* Mencione otros aspectos compl: ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAID PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




PERFIL DEL PUESTO el RED-CH-06

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA RED
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa: MICRO REDES DE SALUD, CENTROS DE SALUD, PUESTOS DE SALUD

MISION DEL PUESTO

Gestidn y asistencia técnica de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa para la institucionalizacién de las tres prestaciones de

atencion integral de salud: persona, familia y comunidad (MAIS BFC), para lograr y mostrar mejores resyltados e indicadores de

desempefio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar, planifica, evaluar y supervisar las actividades propias del cargo, en funcién de Ias tres prestaciones de la atencién
integral de salud: persona, familia y comunidad.

Garantizar, establecer e implementar la gestion de procesos y resultados de manera periodica y oportuna de acuerdo a sus

2 .
competencias.

. Brindar asistencia tecnica a los equipos de salud de los establecimientos en funcion a las prioridades sanitarias en especial a la AIS
nifio en el marco del MAIS BFC.

5 |Elaborar, aprobar y socializar el documento de Gestién (ASIS local)

6 |Elaborar Planes de Trabajo de acuerdo al drea asignada y su cumplimiento segtin programado.

, Realizar, analizar y presentar las evaluaciones de sus indicadores sanitarios y de gestién en los periodos correspondientes:
trimestral, semestral y anual.

8 |Garantizar el reporte del NOTIP semanal a la DIRESA Huancavelica

. Elaborar, analizar y socializar mensualmente el boletin epidemiologico con 10s coordinadores de 1as esirategias, equipo de gestiony
gobiernos locales

10 |Implementar Estrategias para recuperar a los nifios y gestantes con anemia y desnutricién infantil

u Garantizar la programacion Multianual a traves del aplicativo CEPLAN, SIGA, PPR, Logistico y ejecucién presupuestal de los

programas que se le asigne.

12

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Micro Red, EE.SS y Gobiernos Locales, liderando procesos para el cumplimiento
de los indicadores priorizados. Como tambien realizar el control de calidad de la informacion y el cumplimiento oprtuno de la
informacidn hacia los niveles correspondientes.

........ ey E
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13 |Actualizacién y manejo del Padrén Nominado de acuerdo a los programas presupuestales a su cargo.

14 . .
el ambito de su competencia.

Cumplimiento de los convenios de gestion y compromisos de mejora, cumplimiento de los indicadores sanitarios, convenio FED en

15|Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud de su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.)} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresado(a)
: D Bachiller
Obstetra

Bﬂtulo/ Licenciatura

Secundaria

Técnica Bésica
{162 afios)

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Euniversitario

DMaestria / Especilidad
DEgresado D Titulodo Desludius

NN
-1 O

CONOCIVHENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

€.} iSe requiere
Colegiatura?

H-O-

¢Requiere habilitacion
profesional y SERUMS?

@0

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES.

B.) Programas de especializacidén requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS. (Obligatorio)

ACREDITAR CCNOCIMIENTO EN EL AREA DE SERVICOS DE SALUD. {Obligatorio)

ACREDITAR CURSOS DE INTERCULTURALIDAD EN SALUD (Obligatorio)

Indique los cursos y/o programas de especiafizacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint S L v,




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

04 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
. Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X |Profesional K . . i
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 ANOS DE EXPERIENCIA, INCLUYE SERUMS

C.) En base a ta experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

l:lst: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I::INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDG LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDA, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.
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PERFIL DEL PUESTO ] RED-CH-07

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Puestos que supervisa: PUESTOS DE SALUD SEGUN CORRESPONDA

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Integral Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de Primer nivel de
Atencién de acuerdo a normas Tecnicas, Guias, Précticas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes. Contribuir en la disminucién de la
morbi mortalidad materna-infantil y la desnutricién crénica infantil, con enfoque intercultural.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades integrales a nivel de su jurisdiccién.

Brindar atencion integral con actividades intra y extramurales a las mujeres en edad reproducitiva, embarazo, parto, puerperio y
menopausia; dentro del marco del MAIS BFC, con enfoque intercultural.

Fortalecer el rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina tradicional; a traves del manejo de
4 |herramientas educativo participativas y de comunicacion social, coordinando con las instituciones locales el disefio, la
implementacion y la evaluacion de los planes vigentes

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral, y anual de las actividdes asistenciales , preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponde

6 |Elaborar, ejecutar, monitorear la implementacion de las actividades del POA del establecimiento de slud

7 |Promocionar la medicina tradicional y su articulacion con la medicina convencional.

8 |Participar en actividades de promocién de la salud en sus respectivos escenarios y abogacia con sus actores sociales .

9 |Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencion de todas las etapas de vida, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos,

10 | - i , Do
fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién vigente.

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, SISFAC, FAC, FAP,
11
VEA OBSTETRICO, CNV EN LINEA, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envié a los niveles que corresponde, y realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas
sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS , FED y otros convenios de
salud.

12

Evaluar y brindar atencion de urgenclas, emergencias, diagnostico, estabilizacion, referencia Y contrareferencias de acuerdo a la
13
capacidad resolutiva, normatividad vigente.

14 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas.

Todos los servicios del Establecimiento de Salud de su jurisdiccién.

-Coordinaciones Externas

| Todas la Unidades Organicas.

. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Secundaria

Técnica Basica

{16 2 aflos)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

¥ §Yniversitario [I E

CONOCHVHENTOS

Incompleta  Completa ;

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios regueridos para el puesto

DEgresado(a)
DBachiller

Titulo/ Licenciatura

Obstetra

EMaestria / Especilidad
Fgresado E Titulodo

PREFERENTEMENTE: MANEJO DE URGENCIAS Y
EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES, MANEJO DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES, PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA
Y OTROS RELACIONADOS A LA PARTE ASISTENCIAL
(ESPECIALMENTE PARA CENTRO DE SALUD FONB)

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)} :

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

H-O-

{Requiere habilitacion
profesional y SERUMS?

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida {nifio, adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor)

Conocimiento en atencion de parto vertical, atencién integral de salud basado en familia y comunidad {MAIS BFC).

Conocimiento en atencién primaria de la salud con enfoque intercultural

Manejo de emergencias Obstétricas y neonatales

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menaos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS. {Obligatorio)

ACREDITAR FORMACION EN EL MAIS-BFC. (Obligatorio)

ACREDITAR CURSQS DE ATENCION DEL PARTO VERTICAL {Obligatorio para CS FONB y Opcional €S FONP}

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Uscategi;

5Cal
cher

R




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IIOMAS Noaplica | Bésico | imermedio| Avanzado
Word X Iinglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

03 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS (para Centros de Salud y FONB)
02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS {para Puestos de Salud}

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
X |Profesional K - i i
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS (para Centros de Salud y FONB)
01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS (para Puestos de Salud)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no hecesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|Z|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* E£n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos coamplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANJZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDA, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILHYAD).
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RED-CH-08

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA AISPED
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTROS Y PUESTOS DE SALUD
Dependencia Jerirquica funcional: UNIDAD OPERATIVA RED SALUD CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

MISION BEL PUESTO

Brindar Atencion Integral con calidad y calidez Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de Primer nivel de
Atencién de acuerdo a nprmas Tecnicas, Guias, Practicas Clinicas vigentes. Contribuyendo en la disminucién de la morbi mortalidad materna-
Neonatal, desnutricion crénica infantil, anemia de nifios menores de 5 afios y otras prioridades sanitarias de la Regién Huancavelica, con enfoque

intercultural, especialmente en comunidades y zonas excluidas y dispersas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion integral de salud intra y extra murales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con pertinencia intercultural
1 |y en el marco del modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad y la normatividad vigente y de acuerdo a la capacidad
resolutiva

Brindar atencién general a las mujeres en edad reproducitiva, embarazo, parto, puerperior y menopausia; teniendo en cuenta el enfoque de
atencién integral en salud basado en familia y comunidad.

brindar la atencion integral de preferencia extramurales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con pertinencia intercultural
3 |en el marco del modelo de atencion integral de salud basado en familia y comunidad y de acuerdo a la normatividad vigente yala capacidad
resolutiva

Fortalecer el rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina tradicional a traves del manejo de herramientas
4 |educativo participativas y de comunicacion social, coordinando con las instituciones locales el disefio, la implementacién y la evaluacion de los
planes vigentes

Consolidar , analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral, y anual de las actividdes asistenciales , preventivas y promacionales, para su
envio a los niveles que corresponde

6 |Realizar la vigilancia epidemiologica en el ambito de Intervencion del AISPED.

Promocionar la medicina tradicional y su articulacion de medicana convencional y participar en la implementacion y garantizar que su
establecimiento de salud cumpla con el peril de servicios de salud del primer nivel de atencion enmarcadas en el MAIS-BFC.

Participar en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirgidos a la familia y
comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

Participar activamente en los espacios de concertacién local {Comité multisectorial, presupuesto participative, etc), proponiendo planes y/o
proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos.

10 |Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a las muejeres en edad reproductiva, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,

11 . . . ’ - - rs .z .
procedimientos, fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion vigente.

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, VEA OBSTETRICO, CNV EN
LINEA, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, regurses-humanos y otros).

12




Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promaocionales, para su
13 |envi6 a los niveles que corresponde, y realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la

poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Evaluar y brindar atencion de urgencas, emergencias, diagnostico, estabilizacion y referencia de acuerdo a la capacidad resolutiva, normatividad
vigente y ejercer sus

Participar activamente en los espacios de concertacidn local (Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc), proponiendo planes y/o
proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos.

14

Usos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del Equipo AISPED

Cumplir con |a normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia

i Realizar campafia de atenion integral de salud en las comunidades y establecimintos de salud del ambito de intervencién AISPED.

16 Realizar y supervisar la atencion inmedita al recien nacido y la deteccion precoz de malformaciones congenitas de acuerdo al protocolo de

atencion inmedita del Recien Nacido sano en el parto vertical y orizontal de acuerdo la normatividad vigente

17 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo Ia jurisdiccién.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.)} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €.} iSe requiere Colegiatura?

Incompleta  Completo DEgresada(a) E SP D No
DSecundaria D |:| DBachiller Obstetra

Técnica Basica § . . : e
(1 6 2 afios) X {Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior . . 1
D(a 64 afios) l:l D DMaestna / Especilidad ‘ Si D No
Universitario |:] EI D Egresado D Tituiado D estudios

CONOCIMIENTOS

al? ¥

A) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Atencién integral de Saiud con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA.
Conocimiento de la NTS N2 081-MINSA/DGSP-V.01. “Norma Técnica de Saiud de ios Equipos de Atencidn Integral de Salud a Poblaciones Excluidas y Dispersas”.
EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Certificado en

[¢]
Ireds:

que los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

c)c . de Ofimitica e idi
Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA No aplica | Bésiwe |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basiea | intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X




EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

‘01 afe de experiencia {incluye SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Profesional Augxiliar o Analista / SuperYlsor/ Jefe de Area o Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

lDl afio de experiencia {incluye SERUMS)

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia n el Sector Piblico:
I:Isf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afic de experiencia {incluye SFRUMS}

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISQO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRAD




PERFIL DEL PUESTO RED-CH-09

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: BIOLOGO(A)

Nombre del puesto: BIOLOGO(A) RED

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Puestos que supervisa: MICRO REDES DE SALUD, CENTROS DE SALUD, PUESTOS DE SALUD

MISIGN DEL PUESTO

Gestién vy asistencia técnica de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa para la institucionalizacion de las tres prestaciones de
atencién integral de salud: persona, familia y comunidad (MAIS BFC), para lograr y mostrar mejores resultados e indicadores
sanitarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias del cargo, en funcién de las tres prestaciones de la atencién

! integral de salud: persona, familia y comunidad. Con enfoque intercultural.

5 Garantizar, establecer e implementar |a gestién de procesos y resultados de manera periddica y oportuna, elaboracion de
documentos de gestidn de acuerdo a sus competencias.

3 Disefiar e implementar el sistema de seguimiento, evaluacion y asistencia técnica a los equipos de salud de los establecimientos

en funcidn a las tres prestaciones de atencién integral: Persona, familia y comunidad.

4 |Manejo del SIGA, CEPLAN, SIAF, HIS REPORT.

5 |Contribuir en establecer las recomendaciones en la estrategia de metaxenicas y zoonosis.

6 |Tramite Administrativo de los documentos de los diferentes establecimientos.

Mejorar la gestién de recursos humano de los establecimientos de salud basados en la medicién del desempefio y no solo de
7 |asistencia y permanencia, regular la entrega de bonos de APS en coordinacion con la Gerencia Sub Regional Churcampa y la
DIRESA Huancavelica

8 |Garantizar la programacién Multianual SIGA, PPR, logistico y ejecucidn presupuestal.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Micro Red y EE.SS, liderando procesos para el cumplimiento de los
9 |indicadores de las tres prestaciones de la atencién de salud: Persona, Familia y Comunidad. Como también realizar el control de
calidad de la informacién. Implementar actividades, acciones y estrategias de la gestion publica basada en resultados.

Participar en la Elaboracidn y ejecucién del Plan Operativo Institucional y realizar periédicamente la evaluacién del mismo para

10
lograr el cumplimiento de metas y objetivos sanitarios

11 |Monitoreo, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo del servicio de su competencia.

12 |Elaboracién, desarrolio, monitoreo y evaluacién de las actividades planificadas.

13 |Recopilacién consolidacion y presentacién y andlisis de los informes mensuales de la estrategia.




14 |Realizar capacitaciones a favor de la sensibilizacion de la estrategia respectiva.

15 |Informe a la jefatura de las actividades a desarrollarse de acuerdo a las prioridades y avances de las actividades programadas.

16 |Desarrollar acciones para realizar la vacunacién antirrabica humana y canina, priorizando los lugares endémicos.

17 |Brindar asistencia técnica seglin su competencia.

Realizar el diagndstico del laboratorio segtin drea de competencia, control de calidad de las muestras recepcionados por los

18 i
laboratorios locales.

19 |Participar en el andlisis de las tendencias de agentes etioldgicos.

Coordinacién y planificacién de la produccién de los servicios Laboratoriales en inmunoserologia, hematolog(a, parasitologia,

20 (. . . .
bioguimica, microbiologia.

21 |Coordinacién con los responsables de las estrategias sanitarias de la Red de Salud Churcampa.

22 |Remitir la informacion periédicamente de la produccién de servicios laboratoriales de las estrategias sanitarias.

23 |Otras que establezcan la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Todas las Unidades Orgénicas de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa y EE.SS.

Coordinaciones Externas

Gerencia Sub Regional Churcampa, Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA, Sociedad Civil y otras.

FORMACHIN ACADEMICA
. o . " e . . C.} ¢Se requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )
Colegiatura?
Incompleta  Completa : Egresado(a) E Si D No

Secundaria

Bachiller BIOLOGO(A)

;."_Reqmere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profestonal?

Técnica Basica
{16 2 afios)

: Técnica Superior
i (3 6 4 afios)
'EUniversitario

Maestria E Si D No
Salud PGhlica, Gestion de Servicios de Salud, Gerencia en
Salud y/o afines :
Egresado E Titulado

Estudios

.
BN
- T-1EECOC

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de ldminas.

Conocimientos en normas técnicas vigentes del MINSA, Definiciones operacionales, manejo de cubos, conocimiento en el manejo de p

Conocimientos del convenio FED, CAPITA y GESTION y cumplimiento de indicadores del mismo.

Conocimiento del manejo del sistema integrado de gestién administrativa SIGA y SIAF.

Conocimiento del MAIS BFC. > Xy

werbeafenemsaneat
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B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos yfo programas de especializacion requeridos:

Acreditar 02 cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

certificado y/o diploma en programacion presupuestaria.

Acreditar 02 cursos en salud publica ( indispensable)

C.) Conocimientos de Ofimatica e ([diomas.

Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

05 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X |Profesional . e . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

03 ANOS DE EXPERIENCIA, INCLUYE SERUMS

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Ptiblico:

I:ISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZI NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ANQOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros uspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD.Y-RESPONSABILIDAD.

fras Uscatequ 5
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PERFIL DEL PUESTO |  RED-CH-10

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacion: BIOLOGO(A)
Nombre del puesto: BIGLOGO(A)
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTROS DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Puestos que supervisa: PUESTOS DE SALUD SEGUN CORRESPONDA

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad en el apoyo al Diagnéstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de
contribuir a la prevencién y tratamiento de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestién Sanitaria en el marco del
MAIS BFC

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recepcion, envio, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad, y ga rantizar bateria completo de las
gestantes, puérperas, RN y etapas de vida

2 |Garantizar el tamizaje de paquetes por etapas de vida a la poblacién y el descarte de parasitosis en el grupo etareo focalizado.

3 |Trabajo intramural y extramural en los andlisis de laboratorio, participacién en atenciones integrales de salud.

4 (Impulsar fa busqueda de enfermedades transmisibles, no transmisibles, metaxenicas y zoonéticas por etapas de vida.

5 [Realizar el andlisis bacteriol6gico y parasitolégico de los sistemas de agua para consumo humano.

6 |Realizar la lectura de las laminas de baciloscopia al 100% del SRI, laminas de gota gruesa y leishmaniosis.

Realizar extraccién de las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras, y
diagnésticos oportunos en microbiologia, parasitologia, bioguimica, hematologia y otros.

8 |Emisién oportuna de los resultados de anilisis clinico.

9 |Disponibilidad inmediata en situaciones de emergencia que el establecimiento de salud requiera para los andlisis de laboratorio.

10 [Participar en las actividades de salud ambiental.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por

11
resultados PPR, Convenio FED y SIS.




12
equipos y bienes de laboratorio del EE.SS.

Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales, y garantizar el uso correcto y conservacion de los

13 |Garantizar el orden, bioseguridad y disposicién correcta de los residuos biocontaminados que se generen.

14 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacién de Establecimiento de Salud.

15 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAIO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.} {Se requiere

Colegiatura?

incompleta  Completa Egresado(a)

Secundaria

Bachiller BIOLOGO(A)

Técnica Basica

(162 afios) Titulo/ Licenciatura

S ——_ i e - — ———————

X

Si

No

dRequeiere  habilitacidn
profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

IMaestria
lEgresado | lTituIadu

¥ {Universitaria

LI
O 0]

[]

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Si

No

Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de laminas.
Conocimientos basicos del Modelo de atencién MAIS - BFC.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades ne menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar 02 cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.
Acreditar 02 conocimiento y manejo en lectura de laminas de TBC, LEISHMANIASIS Y MALARIA,

Acreditar 02 cursos y/o capacitaciones en Salud Ambiental.

Acreditar 02 cursos y/o capacitaciones en analisis bacterioldgico y parasitolégico de agua para consumo humano.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMIAS Noaplica | Bésica

intermedio| Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Powerpoint x| i 1 1 | .




EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista
X |Profesional . : -/
Asistente Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

[

Gerente o
Director

02 ANOS DE EXPERIENCIA

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

s, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.




_PERFILDELPUESTO  EEETIWaTRE]

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Denominacion: NUTRICION
Nombre del puesto: NUTRICION
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Contribuir de mejorar el estado situacional de nutricién mediante la generacion vy la aplicacidon del conocimiento de forma integrada,
relacionadas con la nutricién clinica y la nutricion publica en el marco de MAIS BFC.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Pianificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de nutricion a nivel de su jurisdiccién de la UORSCH.

Monitorizar al personal de salud responsable de estado situacional de nutricion de los Establecimientos de Salud de

? UORSCH.

3 |Lograr el cumplimiento de los indicadores a favor en el marco del presupuesto por resultados PPR.

4 |fortalecer en la asistecia a los responsables de nutricion de los establecimeintos de Salud.

5 |Recepcion de informes mensuales de los microredes, consolidar y enviar a fa DIRESA en tiempo oportuno de la
6 |Formulacion de racion alimenticia en el programa de vaso de leche por distribucion energetica de acuerdoa la
7 |Copodinar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales para realidad actividades con fines
8 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

Efectuar orientacién y consejeria nutricional de acuerdo a los resultados de los hallazgos clinicos a pacientes en riesgo
para mejorar su salud Participar conjuntamente con equipos interdisciplinarios de alimentacién, nutricién y salud, en la
solucidn de la problemética sanitaria nutricional, alimenticia y dietética del hombre, la familia y la comunidad

10 |Realizar el seguimiento y visitas domiciliarias priorizando los nifios menores de 3 afios y gestantes en el del PROFAM
11 |Desarrollar |a vigilancia del estado nutricional segun el Sistema de Informacién del Estado Nutricional (SIEN), HIS y
12 |Realizar gestién con los Gobiernos Locales en el marco de la implementacién del TDI.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTRATEGIAS SANITARIAS DE LA RED DE SALUD Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

Coordinacionas Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

Porr}l? lscategui
../ Richar




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a)

Secundaria Bachiller

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

NUTRICION

X [Titulo/ Licenciatura

K| si

- &Requiere  habilitacién |
profesional? I

Hnnn
L]

[P verram—— P — 4
Técnica Superior , I ” l
(3 6.4 afios) IMaestrla X | s No
X JUniversitario l:IEgresado l:lritulada
CONOCIMIENTOS
A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Conocimientos en terminos administrativos
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos yfo programas de especializacion requeridos:
curso en alimentacion y nutricion
cursos en Formulacion de racion alimenticia en el programa de vaso de leche por distribucion energetica de acuerdo a la resolucion
Ministerial N2 711 - 2002 - SA/DM.
C.) Conacimientos de Ofimética e idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzade 1DIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua
Powerpoint x4t 4 1 | .
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto Que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

X [Profesional

Supervisor /
Coordinador

Analista /
Especialista

MsTRIC

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director




B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

01 ANOC DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pblica:

X ISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIC PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ. PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO . RED-CH-12

IDENTIFICACION DEL PUESTO.
Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacion: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Gestién y asistencia técnica de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa para la institucionalizacién de las tres prestaciones de
atencion integral de salud: persona, familia y comunidad, para lograr y mostrar mejores resultados e indicadores de desempefio.

FUNCIONES DEL PUESTO : .

Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias del cargo, en funcion de las tres prestaciones de la
atencion integral de salud: persona, familia y comunidad.

Brindar asistencia tecnica a los equipos de salud de los Establecimientos de salud en funcion a las prioridades
sanitarias en el marco del MAIS BFC. :

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Micro Red, EE.SS y Gobiernos Locales, liderando procesos para el
3 |cumplimiento de los indicadores priorizados. Como tambien realizar el contro! de calidad de la informacion y el
cumplimiento oprtuno de la informacién hacia los niveles correspondientes.

Controlar, supervisar y garantizar la disponibilidad de medicamentos, dispositivos médicos y productos ssnitarios en
los establecimientos de salud del ambito provincial.

Supervisar el almacenamiento y conservacion de productos farmacéuticos y afines cumpliendo las Buenas Practicas de
5 |Almacenamiento (BPA) ( control de temperatura, fecha de vencimiento, etc.). En los sub almacenes de la Red de Salud
y 4reas de Farmacia y/o botiquin de los Establecimientos de Salud

Fortalecer, entrenar al personal a su cargo en el desempefio de sus funciones de programacion, dispensacion,
6 |distribucién y almacenamiento de los productos farmacéuticos. Y compilar la informacién de los mismos a nivel dela
red de salud

Cumplimiento de los convenios de gestién y compromisos de mejora, cumplimiento de los indicadares sanitarios,
convenio FED en el ambito de su competencia.

8 |Informar sobre las actividades de Farmacovigilancia (RAMS, ESAVIS,0TROS) oportunamente.

Conocer, Aplicar y supervisar el cumplimiento de las normas vigentes como la Ley Nro. 29459 ley de productos
farmaceuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, sus reglamentos y modificatorias

10 |Monitoreo a los establecimientos de salud sobre ef Uso Racional de Medicamentos.

11 |Monitoreo de la digitacion de las recetas en el Sistema de Informacion SISMED V2.1.

Realizar la programacién de medicamentos, insumos y dispositivos médicos en coordinacién con los responsables de
estrategias y etapas de vida.

12

Enviar la informacion de manera oportuna y de calidad usando el Sistema de Informacién SISMED V2.1 como RED en

13
el cronograma establecido a la DEMID-DIRESA.

14 |Elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestidn como RED.




Realizar el inventario mensual , semestral y anual de los productos farmacéuticos del sub almacen Churcampa y
remitir la informacion oportunamente.
16 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

15

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todas las Unidades Organicas de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampay EE.SS.

Caordinaciones Externas
Gerencia Sub Regional Churcampa, Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA y Sociedad Civil.

‘FORMACION ACADEMICA

€.) éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No
DSecundaria I:l

Técnica Basica
(16 2 afios)

 Técnica Superior
(3 6 4 afios)
mUniversitario D

A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

I::]Bachiller Quimico Farmacéutico

éRequiere  habilitacidn
profesional?

¥ [Titulo/ Licenciatura

EMaestria | X | Si | I No
SALUD PUBLICA, GERENCIAY GESTIGN DE

SERVICIOS DE SALUD Y/O AFINES

|:| Egresado E Titulado &Requiere  Resolucion

Serums?
DDoctorado

O+~
DEgresada D Titulado

H OO0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacién sustentaria):

Conocimientos de las Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA)

Conocimientos de la base de datos SISMEDV2

Conocimiento de programacién de medicamentos, dispositivos médicos, productos sanitarios e insumos de laboratorio.
Conocimiento en farmacovigilancia y uso racional de medicamentos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.(Obligatorio}
Capacitacion en BPA, BPD, BPP {Obligatorio)

Capacitacion en Farmacovigilancia {Opcional)

Contar con certificado en salud publica y/o afines.

Contar con certiicado del MAIS BFC y/o PROFAM

%vcfsn‘. 4
c,}) )JVBQ <° (/
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Neaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado {DIOMAS | No aplica Basico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
Manejo de Base de Datos X

EXPERIENCIA

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

[03 AROS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta; ya sea en el sector piblico o privado:

X |Profesional

Gerente o
Director

[02 ANIOS DE EXPERIENCIA

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

‘I]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[02 ANGS DE EXPERIENCIA

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA 'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD

,’§ )
[E5RNa)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-13

msmmcméu DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacion: QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa: PS.YCS

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS MEDICAMENTOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS, PARA LA
ATENCION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED CHURCAMPA.

FUNCIONES DEL PUESTO

VIGILAR EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS MEDICAMENTOS FED EN LAS ETAPAS DE
RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION.

2 |SOLICITAR, CUSTODIAR Y CONTROLAR EL MANEJO DE LOS ESTUPEFACIENTES, PSICOTROPICOS Y PRECURSORES.

ASEGURAR EL ABASTECIMENTOS DE MEDICAMENTOS EN CONTROL DE GESTION EN MEDICAMENTOS, INDICADORES
DE DESEMPENO Y COMPROMISO DE MEJORA DE SERVICIO EN SALUD.

CONTROLAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE DISPENSACION, DOSIS UNITARIA Y DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS,
INSUMOS Y MATERIALES DE USO CLINICO QUIRURGICO, PRESCRITOS POR EL PROFESIONAL AUTORIZADO

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO Y/O DISTRIBUCION Y
TRASNPORTE .

5 |CAPACITAR Y SUPERVISAR AL PERSONAL ASITENTE Y TECNICO EN EL CORRECTO DESEM PENO DE SUS FUNCIONES

VERIFICAR QUE NO EXISTAN PRODUCTOS CONTAMINADOS, ADULTERADOS, FALSIFICADOS, ALTERADOS, EXPIRADOS,
EN MAL ESTADO DE CONSERVACION U OTRA OBSERVACION SANITARIA.

TENER CONOCIMIENTO DEL MANEJO DEL SISTEMA SISMED V2 Y EL ENVIO DE INFORMACION DEL IDI DIARIO Y TABLAS
AL SISTEMA INFORMATICO.

7 |APOYAR EN LA ELABORACION DE TDR PARA LA ADQUICISION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS.

CUSTODIAR LA DOCUMENTACION TECNICA RELATIVA A LOS PRODUCTOS O DISPOSITIVOS QUE INGRESAN AL
ALMACEN.




9|OTRAS FUNCIONES INERENTES AL CARGO QUE ENCOMIENDA EL JEFE INMEDIATO _|
COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

Direccion de Acceso y Uso de Medicamentos. Of. Logistica, Administracion, Direccion de Fiscalizacidn, Control y Vigilancia
Sanitaria.

P e _
Laboratorios, Establecimientos de Salud, Sub - Almacenes,DIRESA y DEMID.

FORMAC&ON ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacion académi estudios regueridos para el puesto Sl Sotslels
. j cadém .} Grado(s)/situacién académica y i g p p Colegiatura?
Incompleta  Completa i ! Egresado(a) X | si No
: Secundaria lBachiIIer QUIMICO EARMACEUTICO
| Técnica Basica _ IReguiere habilitacion
(16 2 afios) X JTitulo/ Licenciatura | profesional?
4Técnica Superior R N
: I(3 6 4 afos) Maestria X|si No
X JUniversitario X Egresado Titulado
IDoctorado
Egresado Titulado
CONOCIVIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Buenas Précticas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacién, Gestién de Medicamentos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

02 cursos en Buenas Précticas de Almacenamiento

02 cursos en Buenas Practicas de Dispensacion, Gestion de Medicamentos

| h'ategui
Richer
f//wmc,\@




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivet de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint R N R R

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista ¥ |coordinador Dpto Director

X [Profesional

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pliblico:

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-14

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Denominacién: PSICOLOGO

Nombre del puesto: PSICOLOGO

Dependencia Jerarquica Lineal: =~ GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa: P.S.YC.S.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las
gufas y protocolos establecidos, con la finalidad de lograr la prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la
persona, famitia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
Formular, proponer y difundir las normas, protocolos de la ESNSMYCP.

2 |Elaborar la propuestas de Directivas

3 |Conocimiento de SIGA, PpR Control y Prevencién Salud Mental.

4 |Elaborar la propuesta para la redefinicién de las redes de salud mental y discapacidad de la region.

5 |Vigilancia y control de la morbilidad de salud mental en la jurisdiccion
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6 |Regidn para elaborar un informe ejecutivo y ser enviado a la Direccién de Atencién Integral de Salud.

Otras funciones que el Jefe inmediato considere conveniente para el logro de las metas y objetivos.
Retroalimentar la informacion consolidada por cada Micro red de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones vternas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

E_Cooﬂﬁna_cienes Externas o
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.




A.) Formacion Académica

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a

)

incompleta Completa

(Técnica Basica . . .
(162 afios) D D Eﬁtulo/ Licenciatura

DSecundaria [:l D : DBachiiler PSICOLOGO; (A)

C.) éSe requiere
Colegiatura?

H-O-

iRequiere
| profesionat?

habilitacion

Técnica Superior
SR L__] D i DMAESTRIA

x Universitario D E ngresada Dﬁmlada Destudias

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

cful

Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad

Conocimiento en las normas del MINSA,
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

l

indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |ntermedifivanzady IDIOMAS Noaplica] Basico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

)
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EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA {INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

; Auxiliar o Analista / Supervi lefe de Area Gerente o
X {Profesional . - i
Asistente Especialista sor / o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA {INCLUIDO SERUMS)

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA
LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

HE Srrremaenydens
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-15

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Denominacién: PSICOLOGO

Nombre del puesto: PSICOLOGO

Dependencia Jerdrquica Lineal: =~ GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional: = GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa: P.S.YCS.

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E
INTERVENCIONES INDIVIDUALES, GRUPALES Y COMUNITARIAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Efectuar procesoso de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico a pacientes de manera
individual, grupal y comunitaria.

2

Identificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

Garantizar el cumplimiento del paquete completo segin PPR de los pacientes identificados con problemas y

3
trastornos de salud mental.

4 |Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

5 |Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacidn sobre salud mental
Elaborar la historia clinica en la atencién general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,

6 |procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de
atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven,

, Adulto, Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en
familia y comunidad. Participando en actividades de promocidn y educacién de estilos de vida saludables (en
la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

) Desarrollar, aplicar e interpretar el cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos
suficientes para permitir un juicio diagnostico

9 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado d salud.

" Consolidar, analizar y evaluar la informacidn mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales,
preventivas y promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

1 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco
del presupuesto por resultados (PpR) e indicadores SIS, FED y Gestién.

12 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacienes Externas

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a
Incompleta Completa

)
DSecundaria D |:| DBachiIler

Técnica Basica . . .
(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura

 Técnica Superior
(3 6 4 afios) MAESTRIA

CONOCIMIENTOS

X IUniversitario D Iz’ DEgresado DTitulado

D estudios

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

PSICOLOGO (A)

C.) }‘_Se requiere

Colegiatura?
XE si No

éRequiere  habilitacion
profesional?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

-0

Modelo de Atencion Integral Basado en Familia y Comunidad

Conacimiento en las normas del MINSA.
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico ptermedifvanzadd
Word X
Excel X
Powerpoint X

Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica| Bésico |intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua X




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA {INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |Profesional Auxiliar o Analista / Supervis Jefe de Area Gerente o
Asistente Especialista or/ o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pliblico:

X |Si el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA
LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIAY AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




RED-CH-16

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacion: CIRUJANO DENTISTA

Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Puestos que supervisa: Centros de salud y EESS.
MISION DEL PUESTO

Organizar los sistemas de informacion en salud, monitoreo y seguimiento del cumplimiento de indicadores de salud bucal,
priorizar las intervenciones sanitarias a traves del analisis de informacion, brindar reportes de los indicadores de salud para
una adecuada y oportuna toma de desiciones en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracién del plan de salud bucal.

Programacion de los insumos para la estrategia de salud bucal de forma, anual y trimestral para su abastecimiento a las
IPRESS de la Red

monitoreo y supervision de los centros de salud con cirujanos dentistas.

Participar en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud.

Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién de Intervencion en salud bucal.

Realizar monitortizar acciones de promocién y prevencién de la caries dental, examen bucal y consultas odontolégicas.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas fisicas, proyectado a favor de la poblacion en el

9

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.
[Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas, DIRESA.




FORMACION ACADEMICA

A.) Farmacién Académica B.} Grado{s)/situacitn académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa DEgresado(a)

E]Secundaria D I:I DBachiller
Técnica Basica Titulo/ Li iat
(162 afios) ftulo/ Licenciatura

Cirujano Dentista

1€CNIER SUPErIOr. o ] e - e -
EUniversitario D E DEgrEsadu D Estudios

D Maestria
|:| Egresado D Titulado

CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

C.) éSerequiere
Colegiatura?

] E-O~

¢Requiere habilitacion
profesional?

E(]'Si'D No

acreditar conocimiento en normas tecnicas vigentes del MINSA

acreditar Conocimiento en Atencion Estomatologica Preventiva, recuperativa y especializada Basica

Nifios

acreditarConocimiento guia tecnica Guia de Préctica Clinica para la Prevencidn, Diagndstico y Tratamiento de la Caries Dental en Nifias y

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

acreditar CONOCIMIENTOS EN SIGA, PROGRAMACION

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMIATICA Noaplica | Basico |Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Fowerpoint A

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio
MIOMAS Noaplica | Bdsico |Intermedia| Avanzado
Inglés X
Quechua X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[UN{02) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUYE SERUMS). _—wnios

SRt
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Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante/ [JAuxiliar o [lAnalista / [supervisor / [Jsefe de Areao [ ]Gerenteo

B.) Indique et tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionoi para el puesto.

|Reso|ucion de terminoc de serums, Constancia de habifidad original vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE {INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

G ¥ fompu s
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RED-CH-17

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: CIRUJANO DENTISTA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA

Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas mds vulnerables (nifio,
gestante y adulto mayor), brindando una Atencién Odontoldgica Preventiva, Recuperativa y Especializada Basica en
Atenciones en centros de salud de Paucarbamaba y Locroja

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar,Ejecutar, evaluar e informar las actividades odontoldgicas dirigidas a la atencidn de
pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion establecidas en zonas.

2 |Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagndstico y plan de tratamiento en odontologia.

3 |Implementar el modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos
a la familia y comunicad.

Realizar el anélisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién de Intervencion del centro de
salud.

6 |Participacidn activa en actividades extramurales de acuerdo a programacién de Intervencion de los Equipos AISPED

7 |Realizar acciones de promocién y prevencidn de la caries dental, examen bucal y consultas odontologlcas

8 |Consolidar, analiza informacion men i 3 ividade i preventiva
9 |Realizar actividades para el cumpllmlento de los mdlcadores y metas flsucas, proyectado a favor de Ia poblacion en el

10 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Caordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ! C.) éSe requiere

: Incompleta  Completa W} —_—— Si D No
ﬁE:lSecundaria l:l D DBachiIler




_‘DTécnica Basica |:| I:I
:]Técnica Superior D D
m Universitario I:I I:lfgresado

DMaestn’a

I:l Egresado

CONOCIMHENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Tl'tulo/ Licenciatura

E::I Especialidad l::l Titulado
D Estudios

E Titulado

éRequiere
profesional?

habilitacién

s v

Acreditar Conocimiento en normas tecnicas vigentes del MINSA

Acreditar Conocimiento en Atencion Estomatologica Preventiva, recuperativa y especializada Basica

Acreditar Conocimiento guia techica Guia de Practica Clinica para la Prevencidn, Diagndstico y Tratamiento de [a Caries Dental en Nifias y

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique fos cursos yfo programas de especializacién requeridos:

Acreditar Conocimientos en Odontopediatria.

Acreditar Conocimientos en Rehabilitacién Oral.

Acreditar Conocimientos en Odontologla Preventiva y/o Comunitaria.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nive! de dominio
IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua X

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[UN {01) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

E Practicante/ I:'Auxiliar o I:lAnaIista /

DSupervisor/

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|:|.Iefe de Areao

I:Gerente [

]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

!

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Reso!ucion de termino de serums, Constancia de habilidad original vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH-18

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: CIRUJANO DENTISTA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA

Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas mas vulnerables {nifio,
gestante y adulto mayor), brindando una Atencién Odontolégica Preventiva, Recuperativa y Especializada Basica en
Atenciones de Poblaciones Excluidas y dispersas

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar,Ejecutar, evaluar e informar las actividades odontoldgicas dirigidas a la atencién de

Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnéstico y plan de tratamiento en odontologia.

Implementar el modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocidén y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos

Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién de Intervencion del Equipo

Participacién activa en actividades extramurales de acuerdo a programacion de Intervencion de los Equipos AISPED

Realizar acciones de promocidn y prevencion de la caries dental, examen bucal y consultas odontoldgicas.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

Garantizar la atencion en Odontopediatria y Rehabilitacién Oral en la poblacion del ambito de Intervencion de AISPED

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el
11 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

il |I~N ||| B WN| -

=
o

Coordinaciones Internas .
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.} Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No
DSecundaria |:I
Dlecnlca Basica
{1 6 2 afins) D
lecnica Supenor D
{3 6 4 afios)
mUniversitario D

DBachiller Cirujano Dentista
iRequere  habilitacidn
ETRUIO/ Licenciatura profesional?

DEspecialidad I:ln'ruluda E Si D No
D Egresado El Estudios

D Maestria
D Egresado EI Titulado

=000

CONOCHVHENTOS




Acreditar Conocimiento en normas tecnicas vigentes del MINSA

Acreditar Conocimiento en Atencion Estomatologica Preventiva Basica

Acreditar Conocimiento Norma Tecnica de AISPED

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar Conocimientos en Odontopediatria.

Acreditar Conocimientos en Rehabilitacion Oral.

Acreditar Conocimientos en Odontologia Preventiva y/o Comunitaria.

€.} Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominia ~ Nivel de dominio
OFIMIATICA | Noaplica | 8ésico | Intermedio|  Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x\ti 1 11 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

|UN {01) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica

A.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
II'SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

L

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Resolucion de termino de serums, Constancia de habilidad original vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ. -




PERFIL DEL PUESTO RED-CH-19

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: EXPERTO EN SALUD AMBIENTAL

Nombre del puesto: EXPERTO EN SALUD AMBIENTAL
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa: MICRO REDES DE SALUD, CENTROS DE SALUD, PUESTOS DE SALUD

MISION DEL PUESTO

Contribuir de mejorar el estado situacional de programa de salud Ambiental (Vigilancia de la calidad de agua para consumo humano)
en el dmbito de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa mediante la generacién y la aplicacién del conocimiento de forma
integrada, relacionadas con el agua segura para consumo humano y la nutricién publica en el marco de MAIS BFC.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, planifica, evaluar y supervisar las actividades propias del cargo, en funcién de las tres prestaciones de la
1 |atencion integral de salud: persona, familia y comunidad y actividades de la vigilancia de la calidad de agua para
consumo humano

Garantizar, establecer e implementar la gestién de procesos y resultados de manera periddica y oportuna de acuerdo
a sus competencias.

Monitorizar al personal de salud responsable de estado situacional de la vigilancia de [a calidad de agua segura para
consumo a los responsables de los Establecimientos de Salud.

Registrar las actividades de vigilancia de la calidad de agua en el aplicativo: sistema de vigilancia de la calidad de agua
(SIVICA).

5 |Elaborar Planes de Trabajo de acuerdo al drea asignada y su cumplimiento segun programado.

Realizar, analizar y presentar las evaluaciones de sus indicadores sanitarios y de gestién en los periodos

¢ correspondientes: trimestral, semestral y anual.

; Garantizar la programacion Multianual a través del aplicativo CEPLAN, SIGA, PPR, Logistico y ejecucion presupuestal de
los programas que se le asigne.

) Formulacion de racién alimenticia en el programa de vaso de leche por distribucidn energética de acuerdo a la
resolucién Ministerial N2 711 - 2002 - SA/DM.

9 Recepcién de informes mensuales de las micro redes, consolidar y enviar a la DIRESA en tiempo oportuno de todas

actividades de programa de salud ambiental.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Micro Red, EE.SS y Gobiernos Locales, liderando procesos para el
10 |cumplimiento de los indicadores priorizados. Como también realizar el control de calidad de la informacion y el
cumplimiento oportuno de la informacién hacia los niveles correspondientes.

Cumplimiento de los convenios de gestién y compromisos de mejora, cumplimiento de los indicadores sanitarios,
convenio FED en el ambito de su competencia.

11

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTRATEGIAS SANITARIAS DE LA RED DE SALUD Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD,

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS,




FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa ngresado(a) X | si No
PROFESIONAL DE ENFERMERIA O i

—_—lB“h”'e’ PROFESIONAL DE INGIENIERIA AFINES A LA

SALUD AMBIENTAL ¢Requiare  habilitacidn

X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior

’ Si No
(3 6 4 afios) Maestria X

D Egresado D Titulado

X JUniversitario

I
S

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en gestién ambiental y calidad de agua para consumo humano y afines.
Con competencia en gestidn de recursos hidricos gestidn de residuos sélidos.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar el Control de la calidad de agua y vigilancia de sistemas de agua.

Acreditar en Manejo de residuos Sélidos

Acreditar en Gestién ambiental, e higiene alimentaria.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFRIMATICA | Noaplica | 8dsico | intermedio| Avanzade iDIOMAS Noaplica | Bésico |intermedio| Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS (EN CASO DE ENFERMERA) Y 03 ANOS EN CASO DE INGENIERIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X |Profesional ) o i N
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 ANO DE EXPERIENCIA, INCLUYE SERUMS (EN CASO DE ENFERMERIA) Y 02 ANOS EN CASO DE INGENIERIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IZIS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
s - :l‘-;,.“\
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* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ANO DE EXPERIENCIA, INCLUYE SERUMS {EN CASO DE ENFERMERA) Y 02 ANOS EN CASO DE INGENIERIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ. PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.
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RED-CH-20

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacion: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: CENTROS DE SALUD - PUESTOS DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Integral Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de Primer
nivel de Atencién de acuerdo a normas Tecnicas, Guias, Practicas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes. Contribuir en
ta disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil y la desnutricién crénica infantil, con enfoque intercultural.

FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar el apoyo en la atencion integral de salud intra y extramural a las personas por etapa de vida, ala
familia y a la comunidad con pertinencia intercultural en el marco del Modelo de atencion Integral Basado
en Familia y comunidad y la normatividad vigente de acuerdo a la capacidad resolutiva, bajo la supervision
de un profesional de la Salud.

2 |Garantizar la custodia de los materiales e insumos médicos del EE.SS.
Apoyar en la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su
establecimiento segln lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y

Promocionar la medicina tradicional y su articulacién con la medicina convencional y participar en la
4 |implementacién y garantizar que su establecimiento de salud cumpla con el perfil de servicios de salud del
primer nivel de atencién enmarcadas en le MAIS-BFC, fortaleciendo los enfoques de derecho, genero e

Registrar, Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestre y anual de las actividades
5 |asistenciales, preventivas y promocionales, para su envié a los niveles que corresponden para garantizar el
cumplimiento de los indicadores y metas de SIS, FED y CAPITA.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones,
6 |evoluciones, procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de
atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a

Evaluar y brindar atencion de urgencas, emergencias, diagnostico, estabilizacion y referencia de acuerdo a
7 |la capacidad resolutiva, normatividad vigente y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del
derecho de los pacientes y de consentimiento informado.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos
vitales, SISMED, SISFAC, padrén nominado de nifios y nifias, VEA EPIDEMIOLOGICA, Padron gestantes, VEA




Participar eficientemente en el proceso de Acreditacién del EE.SS. Segtin su categoria.

10

Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segln ley 27604

11

Responsabilizarse como sectorista para el trabajo con familias y comunidades en el marco del MAIS BFC

12

Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia

13

Garantizar la esterilizacion de material e instrumental empleado en procedimientos u otras atenciones.

14

Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacién del establecimiento.

15

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud, segun la responsabilidad asignada,
manejar adecuadamente los protdcolos de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.

16

consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales,
preventivas y promocionales, para su envio a los niveles que corresponda.

17

Elaborar y participar en las actividades programadas en el POA para su cumplimiento en el
Establecimiento de Salud

18

Apoyar en las actividades del EE.SS, el cuidado de la salud y otras Funciones Asignadas por el Jefe
Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLEECIMIENTOS DE SALUD BAIJO LA JURISDICCION.

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica :u) e(j:zdo(s}/situacién académica y estudios requeridos para el gg: :;:tr;:l;iere
incompleta Completaé Egresado(a) Si f X ] No
ecundare e TECNICO EN ENFERMERIA

¢Requiere  habilitacion

Técnica Basica 3 . . profesional?
(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior

, Si No
(3 6 4 afios) X i Maestria .




D Universitario I ' | l | IEgresado D Titulado |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

ICONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI.

B.) Proeramas de especializacién reaueridos v sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS EN BIOSEGURIDAD (OBLIGATORIO)

Acreditar capacitacién en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (obligatorio)

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio|Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica| Bésico |intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 ANOS DE EXPERIENCIA PARA CENTRO DE SALUD
1 ANOS DE EXPERIENCIA PARA PUESTOS DE SALUD

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[ practicante

[XJAuxiliar o

[JAnalista /

[——1Supervisor /

[efe de Area o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;

[JGerenteo

2 ANOS DE EXPERIENCIA PARA CENTROS DE SALUD
1 ANO DE EXPERIENCIA PARA PUESTO DE SALUD

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X 1SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

\\

G,

S,
§((0>) 2
= Y _) )
# e e B
5 Porfas (Tscategui

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.




* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAIJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD,HONRADEZ, RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD




PERFIL DEL PUESTO | Rep-cHa

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Denominacién: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA AISPED
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA DIRESA HVCA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Integral Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de Primer nivel de
Atencion de acuerdo a normas Tecnicas, Guias, Practicas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes. Contribuir en la disminucién de la
morbi mortalidad materna-infantil y la desnutricién crénica infantil, con enfoque intercultural.

FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar el apoyo en la atencion integral de salud intra y extramural a las personas por etapa de vida, a la familiayala
1 |comunidad con pertinencia intercultural en el marco del Modelo de atencion Integral Basado en Familia y comunidad y la
normatividad vigente de acuerdo a la capacidad resolutiva, bajo la supervision de un profesional de la Salud.

2 |Garantizar la custodia de los materiales e insumos médicos del EE.SS.

Apoyar en la atencion integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segin lo

establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Promacionar la medicina tradicional y su articulacién con la medicina convencional y participar en la implementacién y garantizar
4 |que su establecimiento de salud cumpla con el perfil de servicios de salud del primer nivel de atencién enmarcadas en le MAIS-

BFC, fortaleciendo los enfoques de derecho, genero e interculturalidad.

Registrar, Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestre y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
5 |promacionales, para su envid a los niveles que corresponden para garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas de SIS,

FED y CAPITA.

brindar la atencion integral de preferencia extramurales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con
6 |pertinencia intercultural en el marco del modelo de atencion integral de salud basado en familia y comunidad y de acuerdo a la

normatividad vigente y a la capacidad resolutiva

Realizar la vigilancia epidemiologica en el ambito de Intervencion del AISPED.

Participar activamente en los espacios de concertacién local (Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc), proponiendo




9 Usos correcto y conservacién de los Equipos y bienes del Equipo AISPED
10 Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia
Realizar campafia de atenion integral de salud en las comunidades y establecimintos de salud del ambito de intervencién AISPED.
11
Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
12 |otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y gufas de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el
HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.
Evaluar y brindar atencion de urgencas, emergencias, diagnostico, estabilizacion y referencia de acuerdo a la capacidad
13 resolutiva, normatividad vigente y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y de
consentimiento informado.
Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, SISFAC,
14
padrén nominado de nifios y nifias, VEA EPIDEMIOLOGICA, Padron gestantes, VEA OBSTETRICA, ATRAN, EDAN y otros).
Participar eficientemente en el proceso de Acreditacién del EE.SS. Segun su categoria.
15
Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segtn ley 27604
16
17 |Responsabilizarse como sectorista para el trabajo con familias y comunidades en el marco del MAIS BFC
18 |Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia
19 Garantizar la esterilizacion de material e instrumental empleado en procedimientos u otras atenciones.
20 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento.
2 Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud, segin la responsabilidad asignada, manejar adecuadamente
los protdcolos de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.
29 consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponda.
23 |Elaborary participar en las actividades programadas en el POA para su cumplimiento en el Establecimiento de Salud
24 |Apovyar en las actividades del EE.SS, el cuidado de la salud y otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAIO LA JURISDICCION.

Loordinaciones Exte

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

-




A.) Formacién Académica

Incompletc Completc}

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

X

DUniversitario I:l D

Secundaria

Técnica Basica
{1 6 2 afios)

1ecnica
Superior (304

afinc)

CONOCIMIENTOS

Egresado(a)

Bachiller

X {Titulo/ Licenciatura

TECNICO EN ENFERMERIA

X

Maestria

|tgresa l:l Titulado
dn

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.} iSe
requiere
Colegiatura?

0@~

éRequiere
habilitacion
profesional?

10

Atencion Integral de Salud con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA.
Conocimiento de la NTS N2 081-MINSA/DGSP-V.01. “Norma Técnica de Salud de los Equipos de Atencién Integral de Salud a Poblaciones
Excluidas y Dispersas”.
AIS POR ETAPAS DE VIDA

B.} Proeramas de especializacién reaueridos v sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS EN BIOSEGURIDAD (OBLIGATORIO)

Acreditar capacitacion en atencién integral de salud basado en familia y comunidad (obligatorio)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico ptermedilAvanzadd
Word X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Nivel de dominio
IDIOMAS lo apligBasicdtermedivanzads
Inglés X
Quechua




Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[ practicante X JAuxiliaro [JAnalista/ [Jsupervisor / [Jlefede [CJGerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

1 ANO DE EXPERIENCIA

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |S el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el

* Fn caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD,HONRADEZ, RESPONSABILIDAB.Y PUNTUALIDAD




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA RED
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Puestos que supervisa: MICRO REDES DE SALUD, CENTROS DE SALUD, PUESTOS DE SALUD

MISION DEL PUESTO

Gestibn y asistencia técnica de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa para la institucionalizacién de las tres prestaciones de
atencidn integral de salud: persona, familia y comunidad, para lograr y mostrar mejores resultados e indicadores de desempefio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan al Centro de su jurisdiccién

2 |Informar sobre las actividades de Farmacovigilancia (RAMS, ESAVIS,0TROS) oportunamente

3 |Sensibilizar, orientar e informar al usuario sobre el Uso Racional de Medicamentos

Realizar los requerimeintos de medicamentos, insumos y dispositivos médicos en coordinacién con los responsables
de estrategias y etapas de vida.

Enviar la informacién de manera oportuna y de calidad usando el Sistema de Informacion SISMED V2.1 como punto
de digitacion de sus establecimientos de su jurisdiccién en el cronograma establecido por la RED

Realizar la verificacidon permanente de las fechas de expiracién de los medicamentos e insumos; a fin de realizar las
6 |coordinaciones para su distribucién inmediata y/o los canjes respectivos en cooordinacién con el Responsable de la
RED

Verificar el estado de conservacién de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las Buenas Practicas de
Almacenamiento, reportando los defectos encontrados al jefe inmediato.

Realizar el inventario mensual , semestral y anual de los productos farmacéuticos y remitir la informacion
oportunamente.

9 |Consolidar la informacién de los Formatos ICl e IME de sus establecimientos de su jurisdiccién

Ejecutar la reubicacion de los medicamentos, segun indicaciones del Quimico Farmacéutico, de productos cuya

10 D . S e i
Expiracidn se haya presentado, en caso de inmovilizacién u otro motivo.

Descargar diariamente en las respectivas tarjetas de control visible de los movimientos de productos farmacéuticos

i . ] . : - . s
(entradas y salidas), de manera simultanea con el Sistema Informatico del Aimacén Especializado

12 |Otras actividades encomendadas por el Jefe inmediato superior

‘Coordinaciones Internas

lefe del Establecimiento, personal de salud responsables de estrategias y Etapas de Vida

Coordinaciones Externas
Responsable de la Unidad de Gestién de Medicamentos dela Red de Salud Churcampa y establecimientos de salud de su
ambito de jurisdiccién.

FORMACION ACADEMICA

€.} éSe requiere
Colegiatura?

g=Nok

A.} Formacién Académica B.) Grado(s}/sttuacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresado(a)

~m




e [ [

 Técnica Bésica
{1 6 2 afios)

OO0

Técnica Superior D E

{3 6 4 afios) :
DUniversitario D D
D Doctorado
E Digresado D Titulado

CONOCINHENTOS

DBachiller
Tftulo/ Licenciatura

TECNICA EN FARMACIA

D Maestria
D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

JReguiere  habifitacion
profesionaf?

O-E-

Productos Sanitarios.

Buenas Précticas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacién, Gestion de Medicamentos, Dispositivos Médicos y

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

acreditacion en Buenas Practicas de Almacenamiento

acreditacion en Buenas Pricticas de Dispensacién, Gestin de Medicamentos.

Capacitacion en BPA, BPD, BPP (OBLIGATORIO)

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio] Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio
IDIOMAS Noaplica | Bdsico | intermedio| Avanzada
Inglés X
quechua X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[1 Afio de EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante
profesional

[x]

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

|1 Afio de EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[1 Afio de EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Experiencia como personal en Almacén especializado de medicamentos

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA




CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Denominacién: TECNICO EN FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA

Dependencia Jerarquica Lineal: CENTRO DE SALUD

Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial en la seleccién, programacion, dispensacion, control de medicamentos insumos y

dispositivos médicos; conducir las actividades tecnicas administrativas a fin de garantizar la disponibilidad, accesibilidad,

promocion de la Farmacovigilancia y Uso Racional de Medicamentos eficaces, de calidad Y Seguros.

FUNCIONES DEL PUESTOD

1 | Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan al Centro de su jurisdiccidn.

2 |Informar sobre las actividades de Farmacovigilancia (RAMS, ESAVIS,0TROS) oportunamente.

3 |Sensibilizar, orientar e informar al usuario sobre el Uso Racional de Medicamentos.

Realizar los requerimeintos de medicamentos, insumos y dispositivos médicos en coordinacion con los responsables
de estrategias y etapas de vida.

Enviar la informacién de manera oportuna y de calidad usando el Sistema de Informacién SISMED V2.1 como punto
de digitacién de sus establecimientos de su jurisdiccién en el cronograma establecido por la RED.

Realizar la verificacién permanente de las fechas de expiracion de los medicamentos e insumos; a fin de realizar las
6 [coordinaciones para su distribucién inmediata y/o los canjes respectivos en cooordinacion con el Responsable de la
RED.

Verificar el estado de conservacion de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las Buenas Practicas de
Almacenamiento, reportando los defectos encontrados al jefe inmediato.

Realizar elinventario mensual, semestral y anual de los productos farmacéuticos y remitir la iInformacion
oportunamente.

9 _|Consolidar la informacién de los Formatos ICl e IME de sus establecimientos de su jurisdiccion.

Descargar diariamente en las respectivas tarjetas de control visible de los movimientos de productos farmacéuticos

10 . L
(entradas y salidas), de manera simultinea con el Sistema Informatico del Almacén Especializado

Cumplir con la Asistencia y Permanencia en el EESS asignado de aucerdo a las disposiciones emanadas por la DIRESA

1
Huancavelica

12 |Otras actividades encomendadas por el Jefe inmediato superior.

Coordinaciones internas
Jefe del Establecimiento, personal de salud responsables de estrategias y Etapas de Vida

Coordinaciones Externas
Responsable de la Unidad de Gestidn de Medicamentos dela Red de Salud Churcampa y Establecimientos de Salud de su
ambito de jurisdiccidn.

FORMACION ACADEMICA




€.} éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si E No
Ceowsa [ I I i TECNICA EN FARMACIA

éRequiere habilitacién
Técnica Bésica . . . ofesional?

profesiona
(162 afios) D D X [Titulo/ Licenciatura
Técnica Superior .

it Si X | No

(364 afos) I:l m DMGESt”a L-] L]
DUniversitario D D l:lfgresado DTitulada

DDoctorado
D Egresado D Titulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacién sustentaria):

acreditacion en Buenas Précticas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacién, Gestion de Medicamentos, Dispositivos
Meédicos y Productos Sanitarios.

acreditacion en Manejo de la base de datos SISMEDV2.1.0 (Obligatorio)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 haoras de capacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos yfo programas de especializacién requeridas:
Buenas Pricticas de Almacenamiento

Buenas Practicas de Dispensacién, Gestién de Medicamentos,
Capacitacion en BPA, BPD, BPP (OBLIGATORIQ)

C.)} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMTIC_A Noaplica | Bésico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector pliblico o privado.
[2 Afios de EXPERIENCIA ]

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de Buesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
Il Afio de EXPERIENCIA

= fscatagy
Richer v b
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C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
DSI: el puesto requiere contar con experiencia en el sectar piiblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|1 Afio de EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Experiencia como personal en Almacén especializado de medicamentos

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAIAR BAJO PRESION

COMPROMISQ INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD




RED-CH-24

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Nombre del puesto: PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir, coordinary ejecucion presupuestal con oportunidad y calidad de gasto de los fondos del seguro integral
de salud y los programas presupuestales desde su seleccion hasta su fase final en los siguientes sistemas SIAF, SIGA
,SEACE y CEPLAN.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar,dirigir coodinar y ejecutar los presupuestos de losprogramas presupuestales de la Red de Salud

formmular el Plan Operativo Institucional " POI" de la Red de saud Churcampa

formular el Presupuesto de la Red de Salud Churcampa en coordinacion de con la Gerencia Sub Regional Churcampa

Ejecutar la gestion presupuestaria en todas sus fases.

Administrar y regular la captacion y utilizacion de los recursos financieros y presupuestales

Proveer informacion presupuestal y financiera al equipo de gestion para toma de decisiones.

Programacion multi Anual

Brindar informacion de los reportes de SIGA,SIAF a todos loa Coordinadores Presupuestales

Wi |IN | ip [WIN =

Consolidad las metas fisicas y financieras en el aplicativo CEPLAN

solicitar las modificaciones presupuestales de acuerdo a las necesidades debidamente sustentadas

11

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales y al cargo que
desempeniia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las areas de la Red de Salud

Coordinationes Externas

DIRESA, GOBIERNG REGIONAL, UDR y otras unidades organicas del estado.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requerides para el puesto

C.} éSe requiere
_ Colegiatura?

 Técnica Basica H A
. f : ; profesional?
D(l 632 afios) D D ETltulo/ Licenciatura ;
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta  Completa DEgresado(a) :m sf D No

Secundaria

[eachiter CONTADOR, ECONOMISTA

»

i ¢Requiere  habilitacidn

——

DMaestria 1 x l Si D No
DEgresada D Titulado

Universitario




D Doctorada
EIEgresada ElTituhzdo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
conacimiento y manejo computacion informatico
conacimiento y manejo SIAF-SP
Conocimiento y manejo SIGA-SP
Conocimiento y manejo del SEACE
Conocimiento de la ley del Presupuesto en el sector Salud
conocimiento de CEPLAM

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
certificado en SIAF

certificado en SIGA

acreditar curso de computacion e informatica

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |intermedio| Avanzado i IDIOMAS Nosphca | Bésica | Intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X QUECHUA
Powerpoint x | 0 1 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

|3 Afio de EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / profesionat Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|3 Afio experiencia

C.)} En base a ia experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

EIS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[1 Afios de experiencia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad analitica y organizativa

Voacacion de Servicio

capacidad para trabajar en equipo y liderazgo

Comunicacién efectiva y adecuada relaciones |nterpersonales que promueban un buen clima laboral.

etica y valores

<...,___




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RED-CH-25

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

ASISTENTE DE RR.HH

ASISTENTE DE RR.HH

RED SALUD CHURCAMPA

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

PS.YC.S.

Oficina de Recursos Humanos, dando oportuna atencién en la celeridad de los documentos recepcionados y
otros, dando cumplimiento a los objetivos trazados.
Atencién oportuna de procedimientos administrativos, relacionados en los tramites, evaluacidn y gestiones en la
Oficina de Recursos Humanos, dando oportuna atencidn en la celeridad de los documentos recepcionados y

otros, dando cumplimiento a los objetivos trazados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Recepcién, Distribucién y Elaboracién de los documentos, tramite oportuno a los documentos
administrativos respectivos.

2 |Realizar funciones de monitoreo permanente de todo el personal de Salud y administrativo de la Institucién.

3 |Elaboracién y consolidacion de Asistencia CAS de la Red de Salud

4 |Mantener actualizado la base de datos del personal de planta en INFORHUS

5 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

‘Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Compléta

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAIO LA JURISDICCION.

8.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a

)

DSecundaria D D D Bachiller

ABOGADO |

c) k,Se requiere
Colegiatura?

X} si No

ZRequiere  habilitacionf
profesional?

Técnica Basica 3‘ . ) )
(162 afios) : Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
DB 6 4 afios) D D DMAESTRIA

& Porp'-;:D ........
\ TFs Dscateny
k‘ /' Richer o

2
¢

-0~



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Normativas legales relacionadas al cargo

conocimiento en el aplicativo del INFORHUS
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

| - |
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso en ofimatica
Curso en recursos humanos
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio _ Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Bésico termedikvanzady IDIOMAS No aplica| Bésico |intermediol Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua

Powerpoint xm N ] .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |profesional X Auxiliar o Analista / Supervis Jefe de Area Gerente o
ofesional ;
Asistente Especialista or/ o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANOS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o na necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 MESES

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA
LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIAY AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJERTEHSDE LA INSTITUCION.

)

L(ADJ P féso e
. scategui
A\ / Richer u@



" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

RED-CH-26

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA

Denominacion: TECNICO ADMINISTRATIVO(EMERGENCIAS Y DESASTRES)

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO{EMERGENCIAS Y DESASTRES)

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CHURCAMPA

Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

IGewstion y Asistencia de la undiad Operativa Red de Salud Churcampa, para la institucionalizacion de las tres prestaciones de J

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, Planificar, evaluar y supervisar las actividades propias del cargo, en funcion de las tres prestaciones de la

Garantizar, establecer e implementar la gestion de proceso y resultados de manera periodica y oportuna, elaboracion de

Monitoreo y asistencia tecnica a los 35 IPRESS del ambito de Provincial en materia de su competencia

Garantizar la programacion Multianual a traves del aplicativo CEPLAN, SIGA, PPR, logistico y ejecucion presupuestal

Coodinar con las diversas instanciasd ela DIRESA, MicroRed, IPRESS y Gobiernos Locales, Liderando procesos para el

Aplicar, Socializar y garantizar el cumplimiento de la normativa de las normas del SINAGERD

Njalu|ealw|e|k

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Todas las Unidades Organicas de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa

Coordinaciones Externas

Gerencia Sub Regional Churcampa, Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresado(a)

[Clseownasrs  [] []  [eechiter TECNICO(A) EN COMPUTACION
D::Zﬂ;ﬁ:ﬁl:is‘lca l:l D DTl’tulc/ Licenciatura

Técnica Superior £ ialidad Titulad
(36 4 afios) specialica Tulada
D Universitario D D D Egresado D Estudios

D Maestria
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere

s X

éReguiere  habilitacion
profesional?

0+~

Acreditar Conocimiento del PP-068, conocimiento de la Ley 29664 SINAGERD, conocimiento COE SALUD

Acreditar Conocimiento del manejo de sistema integrado de gestion administrativa SIGA

ey
!l'u: ........
-\‘\m Eﬂras
k] it
Ju, Ficher
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Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique fos cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar conocimiento en el tema de Centro de Operaciones de Emergencias - COE SALUD
Acreditar Conocimiento en Gestion Publica en Servicios de Salud

Estar acreditado como personal brigadista de Salud

Acreditar Conocimiento en Gestion de Riesgo de Desastres

Contar con conocimiento del MAIS BFC

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

| Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio|  Avanzado HHOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x4 1t 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
]02 ARNOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante/ X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

[01 afios de experiencia |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
II]S[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 afios de experiencia |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Besolucion de asigancion de responsable de un programa presupuestal _l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y GRGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR £N EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




PERFIL DEL PUESTO

RED-CH-27

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA 5UB REGIONAL CHURCAMPA

Denominacion: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE ALMACEN

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE ALMACEN

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

MISION BEL PUESTO

Realizar el inventario de los bienes patrimoniales adquiridos por la UORSCH y la distrbucion de dichos bienes en el momento opartuno a los

Establecimientos de Salud, para el cumplimiento de toda las actividades programadas y como tambien para garantizar el equipamiento de los EESS

de acuerdo a su categoria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la notificacién, recepcion, almacenamiento y distribucion de los bienes adquiridos.

2 |Elaboracion de actas de recepcion y conformidad en el SIGA.

3 |custodiar las pecosas a traves del SIGA.

4 |Elaboracion de inventario de existencias.

5 |Elaboracion del cuadro de distribucion de bienes.

6 |Control de ingresos, salidas y saldos de bienes mediante Kardex y Bincard.

7 |Realizar el informe de incumplimiento del ingreso de los bienes.

8| Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Foorainatianes | =3

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE LAS ESTRATEGIAS Y ESTAPAS DE VIDA DEL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA

Coaredi 2. E

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE LAS ESTRATEGIAS Y ESTAPAS DE VIDA DEL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA y EESS

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grada(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

fncompleta  Completa DEgresado(a) D Si m No
DSecundarla D I:I Daachiller TECNICO

Técnica Bésica § . . iReq habiitacin p ~
(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura

Moz [ Do 0@ -
DUniversitario D |:| I:lfgresado DT{:u}nda
DDoctorado
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) C i Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

MANEJO DEL SIGA




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomedas no menos de 50 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSO DE SIGA-SP

CURSO EN MANEIO DE ALMACEN

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Il _Nivel de dominia Nivel de dominia
OFRIMATICA No aplica | 8é&sico | Intermedia| Avanzado HHOMAS Noaplica | Bdsico |intermadia Avanzade
Word X inglés X
Excel X ||
Powerpoint b S N —
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[5 Afios de EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minima de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pracnt:ante Auxiliar o Analista / Supervisor / Profesional Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Caordinador

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|S Afio

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[3 ARios EN EL AREA DE ALMACEN

* Mencione otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo odicional para el puesto.

J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio

Capacidad para liderar grupo de trabajo.

Comunicacion efectiva y adecuada relaciones interpersanales que promueban un buen clima laboral.




RED-CH-28

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD CHURCAMPA
Denominacidn: EXPERO SIGA
Nombre del puesto: EXPERTO SIGA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD CHURCAMPA
Puestos que supervisa: Red Salud de Churcampa
MISION DEL PUESTO

Soporte y manejo sistema SIGA-PS(Modulo logistica,tesoreria,almacen y patrimonial)

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener la base de datos actualizada mensualmente, segin normas técnicas y directivas nacionales y regionales
vigentes y soporte a los sistemas informaticos SIGA -SIAF.

2 |Generacién de cubos de ejecucién presupuestal y programacion.

3 |Brindar asistencia tecnica durante programacién y cierre del sistema SIGA.

4 |Capacitacion y soporte a los programas presupuestales en cuanto a los requerimientos,viaticos,otros relacionados al

5 |Realizar los respaldos BACKUP de los sisternas administrativos SIGA, SIAF.

6 |control ,seguimiento y custodia de las adquisiciones de bienes y servcios{ordenes de compra y servicio)

7 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
programas presupuestales y areas administrativas de la Red Salud Churcampa

Coordinaciones Extemas
coordinacion con la Gerencias sug regional de Churcampa, DIRESA - HVCA, Gobierno Regional de Huancavelicay UDR.

FORMACION ACADEMICA
. 5 S ] . . ‘ C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa IEgresado(a) l X1 s | No .
Ll D I:I | [ Bocher COMPUTACION E INFORMATICA
Técnica Basica . _ . AREQU@I‘Q habilitacién
(16 2 afios) X ([Titulo/ Licenciatura profesional?
o ][] [ Jweess | | | "l s D N

Richer
IR 74’,‘373)\0\@




Unlversitario D IZI Egresado Dmulado

Doctorado

Egresodo Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de Base de Datos SQL Server 2014 o superior, elaboracién de cubos, Manejo de WINDOWS Server 2012 R2.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CAPACITACION EN SIGA-SP

CERTIFICADO EN OFIMATICA

CAPACITACION EN SIAF

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OF;IMAUCA . | Noaplica | Basico | intermedio Avanzado IDIOMAS Ne aplica 8dsico | intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
Manejo de Base de Datos X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Profesional X : ] X X
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

04 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

03 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS TR




LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAIAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

T) '
i

i ié/au:gui _»_’r

/ "9[ I
W




RED-CH-29

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: CONTADOR SIS
Nombre del puesto: CONTADOR SIS

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Garantizar la adecuada ejecucion presupuestal oportuna y con calidad de gasto de los fondos de! SIS, de acuerdo a la
normatividad vigente. Mantener actualizados los documentos de sustento de los ingresos y egresos de los fondos del SIS,
bajo responsabilidad. Garantizar el cumplimiento de los procesos de seleccién hasta su fase final en los sistemas SIGA —
SEACE.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revision mensualizada de los libros de caja e ingreso correspondiente a la base de datos contable, los saldos de los
fondos del SIS, de cada EE.SS. de su jurisdiccion.

Realizar arqueos de caja {minimo una vez por afio) a cada EE.SS. (CLAS y no CLAS) de su jurisdiccion y emitir los
Brindar asistencia técnica al personal de salud y responsable de caja sobre la ejecucién de fondos SIS, acorde a la

Ingreso de los procesos de seleccién en el sistema SIGA.
Verificar el cumplimiento de las prioridades del SIS en el marco del pago capitado destinados a cada EE.SS.
Otras actividades que designe el jefe inmediato.

ol b jlw|N

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
MICRO REDES, NUCLEOS Y EESS

Coordinaciones Externas

DIRESA, UDR

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

) incompleta  Completa DEgresado(a) I l Si I X l No
DSecundaria D D Esachiller CONTADOR !
¢Requiere  habilitacion
H lecnica Basica

{16 2 afios) |:] D DTl’tulo/ Licenciatura rrgterope]

I ecnica Superior , :

(3 6 4 afios) l:l I:I DMaestrla I—l Si I—x_] e |
EUniversitario D E DEgresado El Titulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DDcctorado
D Egresade D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Manejo de sistemas de informacion publica como SIGA, SIAF. Elaboracion de PO, farmatos de evaluacion, conacimiento de
programas presupuestales del sector.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Diplomado en Gestion Publica y cursos afines al area.

02 Cursos del sector salud.

curso en SIAF

curso en SIGA

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|1 Afio de EXPERIENCIA
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Profesional Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[1 Afio |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

I:ISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |I|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que Si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
| 1 Afios I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacion de Servicio

Capacidad para liderar grupo de trabajo.

Dsc;iéélf\
Richer




RED-CH-30

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacidn: SECRETARIA EJECUTIVA
Nombre del puesto: SECRETARIA EJECUTIVA

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y monitorear el cumplimiento de los procedimientos administrativos, que se lleven a cabo en el Sistema de Gestion
Documentaria, de conformidad con la normatividad vigente sobre simplificacion Administrativa, Ley del Procedimiento
Administrativo General y Transparencia y Acceso a la Informacidn, para lograr estdndares de calidad en la atencion al ciudadano.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizary conducir las labores de secretariado de Ia Direccion de la Unidad Ejecutora 403 Red de Salud Tayacaja.

Recibir, Registrar, Derivar y/o Archivar mediante el Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO).

Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentos oficiales.

QOrganizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.

Llevar actualizado el directorio del sector y de las diferentes instituciones.

Tomar dictado y redactar las correspondencias oficiales y/o distribuir el trabajo de digitacion y de otro tipo al personal a su cargo.

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE SALUD

Transcribir las circulares, resoluciones y demas documentos que el director crea por conveniente.

=)
O o] co| NIl O W B| W N

Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos tecnicos en las areas de [0s sistemas administrativos.

11

Apoyar al personal de la Red de Salud en la organizacién de reuniones y talleres, de acuerdo a las indicaciones del Director de la Red de Salud.

12

‘TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

13

Codigo de Plaza : SECRE-19

14

Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones a realizar.

15

Efectuar llamadas telefonicas y concertar citas.

Otras funciones que le asigne el Director(a) de Red de Salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE LAS ESTRATEGIAS Y ESTAPAS DE VIDA DEL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA

Coordinacienas Externas

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE LAS ESTRATEGIAS Y ESTAPAS DE VIDA DEL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA

FORMACION ACADEMICA
A.} Formacién Académic B.) Grado(s)/situacié démi tudi idos para el puesto g e
. ica .} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos p <} Colegiatura?
incompleta  Completa lEgresado(a) D Si E No
_ i TITULO EN SECRETARIA EIECUTIVA,
o ndaria D I:I achiller TECNICO EN COMPUTACION
dcnica Bisica INFORMATICA Y AFINES iRequiere  habilitacién

(162 afos) Titulo/ Licenciatura profesional?

IUniversitario D D

——

Técnica Superior ’ n

it Si N
e ] [ess I:] . °
D Egresado E Titulado

CONOCIMHENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL

CONOCIMIENTO EN EL MANEIO DE SISTEMAS DE OFIMATICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSO EN REDACCION

CURSO EN OFIMATICA

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ Nivel de dominio nivel de dominio
 OFMATICA [ noaplica | Basico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
b =
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.
1 ANO DE EXPERIENCIA
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

1 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pibfica:
I:]SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

1 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




 PERFIL DEL PUESTO RED-CH-31

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Denominacion: CONDUCTOR

Nombre del puesto: CONDUCTOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Asistir al Personal de Salud de la Unidad Ejecutora mediante la prestacién correcta y oportuna del servicio de transporte.

FUNCIONES DEL PUESTO
) Cumplir con las indicaciones del responsable de la Unidad movil, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en su
desempefio
5 Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando las reglas de transito, y transportar al paciente en la ambulancia destinado
por el EESS
3 |control,supervicion de todos los vehiculos de la red de salud de Churcampa
4 |Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando las reglas de transito y bajo las normas vigentes.
5 |Trasladar a todo el personal de salud de la Unidad Ejecutora a las diferentes actividades por orden de prioridad.
6 Mantener en perfecto estado, orden y limpieza la Unidad movil y/o ambulancia asignada. (asumiendo responsabilidad por
desperfectos.
2 |Elaborar el Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo de la Unidad Ejecutora.
3 |Conocimiento en soporte vital basico y atencién en emergencias y desastres.
; Informar al jefe inmediato , cualquier irregularidad, percance o inconveniente que se presente dentro del desarrollo de sus
actividades, tanto de manera personal como con la unidad movil asignada.
8 tener actualzado los documentos de la Unidad movil para su desplazamiento (SOAT, Tarjeta de propiedad, Licencias de conducir,
otros).
9 |Mantener actualizada la Bitacora de la Unidad Movil asignada y las salidas previa autorizacion documentada.
1o [Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convocadas por el personal de salud.
o Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido d
e freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de as llantas al iniciar sus labores
12 |Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA

Coordinaciones Externas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) TR

Colegiatura?




incompleta  Completa Egresadof(a) ' l si f x {No
X {secundaria l:l lzl | Bachiller CON BREVETE A-ll -B
TétfnicaPésica D |:| Titulof Licenciatura : ;li.;:nt:i; de Conducir
~ {(162afios)
peenor " L] [ s g M b
Universitario D D ngresada |:|Timlada

CONOCHIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSO EN PRIMEROS AUXILIOS

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA | ™o aplica | Bdsico |intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bésica | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 4 1 1 1 0 .
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante X |Auxiliar Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional il Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblica ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el piesto y/o funciones equivalentes.

6 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS




CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJC PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD,HONRADEZ, RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD.




" PERFIL DEL PUESTO e RED-CH-32

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacion: PILOTO DE AMBULANCIA

Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LAS UNIDADES MOVILES Y EL TRASLADO DE PACIENTES A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE
MAYOR COMPLEJIDAD DE LA RED DE SALUD CHURCAMPA

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Cumplir con las indicaciones del responsable de la Unidad movil, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en su
desempefio
5 Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando las reglas de transito, y transportar al paciente en la ambulancia destinado
por el EESS
) Mantener en perfecto estado, orden y Limpieza | ambulancia asignada, y garantizar disponibilidad inmediata ante cualquier
ocurrencia de emergencias masivas y desastres.
4 Velar por el buen uso de la unidades moviles de acuerdo a normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia
asignado por el estableicmiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc.
5 Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido d
e freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de as llantas al iniciar sus labores
6 Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad,percance o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asignada.
; Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que se desarrollo, asi como realizar otras funciones
afines que le asigne dentro del ambito de su competencia.
8 [Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coerdinaciones Internas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA

Coordinaciones Externas
COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA
FORMACION ACADEMICA
LB, o RNl = " i C) éSe requiere
) Formacidn Académica .) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incompleta  Completa IEgresado(a) Si f x | No
X I5ecundaria ]Bachiller CON BREVETE A-1l -B
Técnica Bdsica ) ) ) élicencia de Conducir
(162 afios) Titulo/ Licenciatura Vigente?
.(r: ‘;n;c:ﬁs::;eriar Maestria X ] si No




CONOCIMIENTOS

il 'IUniversitario EI D DEgresado DTitulado l

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentaria):

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CON BREVETE A-ll -B

Conocimientos en primeros auxilios.

C.}) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
 OFIMATICA | Noaplica | Basico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |lntermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.
1 ANO DE EXPERIENCIA
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante x |auxi Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional uxiliar Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste; ya sea en el sector publico :

1 ANO DE EXPERIENCIA

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

(

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD,HONRADEZ, RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RED-CH-33
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: PERSONAL DE LAVANDERIA

Nombre del puesto: PERSONAL DE LAVANDERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Cumplir sus actividades enfocadas al cumplimiento del bioseguridad y limpieza en cumplimiento de los procesos de desinfecién de prendas
Hospitalarias

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |realizar el lavado de prendas Hospitalarias

2 [Velar por la custodia de las prendas hospitalarias

3 [Hacer el requerimiento necesario de materiales e insumos para el uso dentro de su érea.

4 |Apovyar en el trdmite documentario segiin necesidad.

5 |Realizar todo lo relacionado a lavado de ropa de pacientes de emergencia y otros.

6 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Caordinaciones Internas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DEL HOSPITAL PROVINCIAL ACOBAMBA Y RED DE SALUD ACOBAMBA.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.} &Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si E No
. I:‘a‘ma”a/SECU"daD |:| [:]Bachmer FORMACION BASICA NIVEL PRIMARIO Y/O

SECUNDARIA

Técnica Bdsica
| 6 2 afios) |:| l:l DTl‘tulo/ Licenciatura iCertificado de Estudjos?
Técnica Superior
; Si N
D(a 64 afios) l:l l:l D Maestria D E .
DU niversitario D D D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Formacién Académica B.) Gradof{s)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
ICONOCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAD.




L

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMIAS Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

06 MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puests que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practlclante Auxiliar o Analista / Supen’nsor/ Jefe de Areao Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

06 MESES DE EXPERIENCIA

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.

Richer

MisTRIC




RED-CH-34

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

|Garantizar, coordinar, monitorizar y digitar las prestaciones registradas por el personal de salud de manera oportuna para el cumplimiento de los indicadores sanitarios

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Mantener y resguardar la base de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del EE.SS. de su
2 Brindar soporte técnico en equipos informaticos. HARDWARE, SOFTWARE y Configuracién e instalacién de REDES LAN.
3 Procesar los sistemas de salud ( HIS, HVITAL, SEM, SERVICIOS INTERMEDIOS , HIS MINSA ) segtin correspaonde.
4 Digitar, procesar, acumular para luego enviar la informacién previo control de calidad a los responsables de las
5 Enviar la informacion de manera oportuna y de calidad segun el cronograma establecido por la RED.
3 Remitir la evaluacion de la informacién mensual, trimestral y anual seguin corresponda.
7 Cumplir con otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones internas

CON LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD DEL AMBITO DE LA JURISDICCION, ESTRATEGIAS SANITARIAS, ETAPAS DE VIDA Y

Coordinaciones Externas

LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL AMBITO DE LA JURISDICCION, ESTRATEGIAS SANITARIAS, ETAPAS DE VIDA Y ESTADISTICA DE LA

FORMACION ACADEMICA
A.) Farmacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto €.} ¢5e requiere Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) Si No
TECNICO EN COMPUTACION Y/O
e [] L] [eecniter INFORMATICO Y AFINES.
SRex habilitacién profesi
E:: :nzlc:ﬁ'::lca D I:l mﬂtulo/ Licenciatura
Técnica Superior "
B[] (6 [ O:E -

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Mznejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[lndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Intemet y otros

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacién en salud (HIS, HISREPORT, HVITAL,SEM, SERVICIOS INTERMEDIOS).
Acreditar conocimiento en manejo de sistemas informaticos (HIS, HVITAL, SEM, HIS MINSA, HIS REPORT Y OTROS.

Acreditar conocimientos en ejecucion presupuestal

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | intermedio| Avanzado IDICMIAS Noaplica | B8ésice | intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint L. S Y A




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

[OG MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel mihimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

:Practicante mAuxiliar [ Anatista / |:|Superv|sor / I:Ijefe de Area o D Gerente o Director
profesional Asistente Especialista

Coordinador Dpto

B.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IOE MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

IOS MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD

e




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 3 RED-CH-35

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD CHURCAMPA
Denominacion: ING.SISTEMAS
Nombre del puesto: ING.SISTEMAS
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD CHURCAMPA
Puestos que supervisa: Red Salud de Churcampa,PS Y CS
MISION DEL PUESTO

Soporte y manejo del drea de Informética, sistema informatico,estadistica y/o administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Procesar mensualmente y oportunamente la informacidn (prestaciones de salud) de la Red de Salud de acuerdo a los
1 [indicadores de salud y convenios vigentes. Sistematizar y procesar la informacién de los puntos de digitacion de las
Redes de Salud. Mantenimiento de las Redes de Internet de la Unidad Ejecutora.

Brindar asistencia técnica en el 100% de los puntos de digitacién, Mantenimiento de equipos de computo de las
IPRESS.

3 |Generacion de cubos de ejecucion presupuestal y programacidn.

Capacitar en el procesamiento de la informacion a los puntos de digitacion del SIS, sistema de informacién y otros;
4 |segun su drea de responsabilidad dentro de su jurisdiccidn. Brindar asistencia tecnica y soporte en el manejo del
sistema SISFAC.

5 |cotrol,monitoreo y supervicion de las lineas de internet de la Red de Salud y de su 5 puntos de digitacion

supervicion ,monitoreo al ingreso al sistema de HIS-REPOR,VEAS,HIS-MINSA.

7 [Realizar los respaldos BACKUP de los sistemas administrativos..

8 (Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinationes Intermas

Coordinacion de Estadistica e Informatica,Micro redes de Salud , Establecimientos de Salud de la red de salud acobamba y
programas presupuestales de la Red Salud de Churcampa.

Coordinaciones Externas

coordinacion con la Gerencias sug regional de Churcampa, DIRESA - HVCA, Gobierno Regional de Huancavelica y UDR.

FORMACION ACADEMICA

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) I I si § X {No

A.} Formacion Académica B.} Grade{s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Bdsica
(1 6 2 afios)

| Técnica Superior
i (3 6 4 afios)

Bachiller INGENIERO SISTEMAS

dReguiere habilitacién
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

'IMaestn’ a

sif X {nNo




DUniversitario D |ZI I:lEgresado ’:Imulada
D Doctorado
;ngresada D'ﬁtulﬂdo

CONOCHVIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Manejo de Base de Datos SQL Server 2014 o superior, elaboracién de cubos, Manejo de WINDOWS Server 2012 R2.

Manejar la base de datos ORACLE 11g y lenguajes de programacién.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar Manejo de Base de Datos SQL Server o superior

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | 8asico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
Manejo de Base de Datos X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio
IDIOMAS Noaplics | Basico | Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua X

Indique !a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista /
Profesional
X Asistente D Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector piblico o privado:

[]

lefe de Areao
Dpto

[]

Gerente o
Director

01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ES’: el puesto requiere contar con experiencia en ef sector puiblico

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAIJAR EN EQUIPOQ.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEIO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




PERFIL DEL PUESTO RED-CH-36

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: TECNICO EN COMPUTACION INFORMATICO
Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION INFORMATICO

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Puestos que supervisa: -
MISION DEL PUESTO

|Garantizar, coordinar, monitorizar y digitar las prestaciones registradas por el personal de salud de manera oportuna para el cumplimiento de los indicadores sanitarios]
FUNCIONES DEL PUESTO e '

1 Mantener y resguardar la base de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del EE.SS. de su
2 Brindar soporte técnico en equipos informaticos. HARDWARE, SOFTWARE y Configuracion e instalacién de REDES LAN.
3 Procesar los sistemas de salud (HIS, SIS, HVITAL, SEM, SERVICIOS INTERMEDIOS , HIS MINSA ) seglin corresponde.
4 Digitar, procesar, acumular para luego enviar la informacién previo control de calidad a los responsables de las
5 Enviar la informacion de manera oportuna y de calidad segun el cronograma establecido por la DIRESA.
6 Remitir la evaluacion de la informacién mensual, trimestral y anual segiin corresponda.
7 Cumplir con otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COO&OINACION&_S PRINQP‘MLES T
Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccidn.
Coordinaciones Externas ;
Todas la Unidades Organicas, DIRESA.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situaclén académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si m No

DSECUndaria ] ] Dsach",e, TECNICO EN COMPUTACION Y/O

INFORMATICO Y AFINES.

. Técnica Basica X éRequiere habilitacién profesional?
J (1 6 2 afios) Titulo/ Licenciatura
TG Técnica Superior
x ) )
TN Fvore il I N Y Oy CI-x

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no merios de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indigue los cursos y/o programas de especiatizacion requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Intemet y otros

'Editar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacién en salud (HIS, HISREPORT, HVITAL,SEM, SERVICIOS INTERMEDIQS).
Acreditar conocimiento en manejo de sistemas informaticos (HIS, HVITAL, SEM, HIS MINSA, HIS REPORT Y OTROS.

Acreditar conocimientos en ejecucion presupuestal

C.) Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA No aplica | Basico | imtermedio) Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico |Intermedio Avanrado
Word X inglés X
Excel X Quechua X
owerpointh) _f L 1 1 1 T x L —1 |

# Oscaleg V3 .
Richer ’ ’ h




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[01 ARO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
I:]Practicante mAuxiliar o DAnalista / DSuperYlsor/ [:]Jefe de Area o DGerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Doto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lOl ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

I:Isf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

{01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

@ERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD
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PERFIL DEL PUESTO 4 RED-CH-37

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
TRABAJADOR DE SERVICIO
TRABAJADOR DE SERVICIO

RED DE SALUD

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Garantizar el resguardo y limpieza de los diferentes ambiente de la Red Salud Churcampa

FUNCIONES DEL PUESTO

bioseguridad vigentes.

Realizar la limpieza y orden diaria de todas las instalaciones de la Red de Salud, teniendo en cuenta las normas de

2 |Velar por la custodia de los bienes de la Red de Salud

3 |Hacer el requerimiento necesario de materiales e insumos para el uso dentro de su area.

4 |Apoyar en el tramite documentario segin necesidad.

5 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

{Coordinaciones internas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA

Coordinaciones Externas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA

FORMACION ACADEMICA

A.) Fermacién Académica

Incompleta  Completa

A = j C.) (5e requiere
B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) "

primaria y/o
Secundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior |
(3 6 4 afios) |
IUniversitario D D

CONOCHVIENTOS

e

Colegiatura?
IEgresado(a) Si § X |No
lBaChi"er Estudios de nivel primario y/o secundarfio

certificado de estudios

Titulo/ Licenciatura

IMaestria St} X|No

DEgresada D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentaria):

|CONOCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAD, PRIMEROS AUXILIOS, SEGURIDAD PATRIMONIAL EN GENERAL _l

-




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especiafizacién requeridos:

C.)} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico | imtermedio| Avanzado

Inglés

X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

06 MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

X Auxiliar o Analista /
Asistente Especialista

]

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

lefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

06 MESES DE EXPERIENCIA

Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




PERFIL DEL PUESTO RED-CH-38

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacion: TRABAJADOR DE SERVICIO

Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa: -

IGarantizar el resguardo y limpieza de los diferentes ambiente del Centro de Salud. |

Realizar la limpieza y orden diaria de todas las instalaciones de la Red de Salud, teniendo en cuenta las normas de
bioseguridad vigentes.

2 |Velar por la custodia de los bienes de la Red de Salud

3 |Hacer el requerimiento necesario de materiales e insumos para el uso dentro de su area.

4 |Apoyar en el tréamite documentario segiin necesidad.

5 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

I C) Se reguiere

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesta Colegiatura?

incompleta  Completa Egresado(a) Si f X]No
|3 S=———

X Bachlller

' Secundaria Estudios de nivel primario y/o secundarfio

]  Técnica Basica | . . certificade de estudios

(1 62 afios) .Tltulo/ Licenciatura

]

= JTécnica Superior ”1 .

i S N

B v I L[] e g
Universitario D D I (Egresado |:| Titulado
" - e . — P

A) Conocnmlentos Técnicos prmclpales requeridos para el puesto(No requieren documentac:on sustentaria)}:

CONOCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAR

BN
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[

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conacimientos de Ofimédtica e Idiomas.

: Nivel de dominio
o OFFM»AT!CA_ | Noaplica | Bdsico | Intermedic| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

| Mo aplica Basico

Intermedia| Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector pliblico o privado.

06 MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.)} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o

. Asistente

Analista /
Especialista

[]

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

lefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B),

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

l:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el re;

quisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.

\J




MISIONDELPUESTO

SRR LSRG cco.cvao

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: ADMINISTRADOR
Nombre del puesto: ADMINISTRADOR

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

Administrar,'organizar, dirigir y controlar las actividades de administracion que garanticen el adecuado funcionamiento
de la Red de Salud. Como Garantizar la adecuada ejecucion presupuestal con oportunidad y calidad de gasto de los
fondos del seguro integral de salud y los programas presupuestales desde su seleccion hasta su fase final en los siguientes
sistemas SIAF, SIGA ,SEACE y CEPLAN.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la elaboracion y ejecucion del Plan Operativo Institucional

Planificar, organizar, dirigir y controlar los Recursos Humanos, Materiales, Economicos, Financieros y Patrimoniales

Participar en la formulacion del presupuesto del pliego, en coordinacion con la oficina Sub Regional de Planiamiento,

Dirigir , supervisar y controlar la ejecucion del plan anual de adquisiciones y contrataciones.

Proponer y ejecutar politicas y directivas que conduzcan el uso eficiente de recursos materiales, financieros y

Participar en las licitaciones, concursos publicos y otros procesos.

Administrar y regular la captacion v utilizacion de los recursos financieros y presupuestales

Dirigir, supervisar y evaluar al personal de la unidades organicas bajo su dependencia.

1
2
3
4
S
6
7
8
9

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u

1

o

Realizar el trabajo articulado con las coordinaciones presupuestales y demas dreas para lograr los objetivos

11

Emision de Informes tecnicos bajo las normas y ley vigente.

12

Proveer informacion presupuestal y financiera al equipo de gestion para toma de decisiones.

13

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales y al cargo que

COORDINACIONES PRINCIPALES

vd'_'_"'_'rlpﬁt_ﬁ{is._'_'_ e — e = ) i S

Todas las areas de la Red de Salud y EESS bajo su jurisdiccion.

aciones Externas

DIRESA, GOBIERNO REGIONAL, UDR y otras unidades organicas del estado.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado({s)/situacién académica vy estudios requeridos para el puesto

DSecundaria D I:l DBachilIer ADMINISTRADOR, CONTADOR,
: ECONOMISTA

mUniversitario

C.) ¢Se requiere
_ Coleglatura?

Incompleta  Completa [:]Egresado(a) I X I si I I No

ZRequiere  habilitacién

I ecnica Basica i
= i . profesionai?
(16 2 afios) I:I D ETItU'O/ Licenciatura
lecnica Superior . H .
(3 6 4 afios) D l:‘ DMaestrla l X ' Si I ' No
oo [




DDoctorado
D Egresado E] Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :
conocimiento y manejo SIAF-SP
Conocimiento y manejo SIGA-SP
Conocimiento y manejo del SEACE
Conocimiento de la ley de contrataciones del estado
conocimiento de CEPLAM

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener 1o menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Diplomado en Gestion Publica

Diplomado en SIAF-SP

Capacitacion en SIGA-SP

Capacitacion en contrataciones con el estado

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

____ Nivel de dominio l __Nivel de dominio
{al Oﬁ&ATlCA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Béasico | Imtermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X QUECHUA X
Powerpoint L e e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|4 Afio de EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / , Gerente o
. . . . Profesional :
profesional Asistente Especialista Coordinador Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Eaﬁos de experiencia en areas a fines al cargo |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en ef sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[2 Afios en areas afines al puesto. —I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.
HABHIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa
Vocacion de Servicio

capacidad para trabajar en equipo y liderazgo
Comunicacién efectiva y adecuada relaciones interpersonales que promueban un buen clima laboral.

etica y valores 20508 2\
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